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Forord

Kvinner pa tvers er 20 ar. | lapet av disse arene har Kvinner pa tvers blitt en institusjon med
sin arlige konferanse. Med dette heftet @ansker vi a presentere ideene som ligger til grunn for
samarbeidet og hvorfor og hvordan Kvinner pa tvers har betydning langt utover de arlige
konferansene. Heftet har undertittelen "brobygger og padriver’, Gerd Liv Valla sammenlikner
i heftet Kvinner pa tvers med kjerringa mot strammen, og Heidi Larsen bruker uttrykket et
feministisk ikon som danner grunnlag for feministisk debatt i arbeiderbevegelsen. Vi haper
at heftet bade kan inspirere tidligere konferansedeltakere og samtidig bidra til at flere far
lyst til & bli med pa konferansene og/eller i arbeidsgruppa. Heftet bestar av intervjuer gjort
av Lene Svenning, journalist i HK-Nytt og én stgrre artikkel av Siri Jensen, representant for
Kvinnefronten og koordinator i Kvinner pd tvers. Lene har snakket med 19 kvinner som
har deltatt i arbeidsgruppa eller pa konferanse om deres erfaringer med Kvinner pa tvers.
Takk til alle som har stilt opp til intervju, takk ogsa til dem som har stilt bilder til disposisjon.
For de som gnsker & vite mer, anbefaler vi jubileumsheftet fra 10-arsjubileet, det finnes pa
hjemmesida var www.kvinnerpatvers.no

August 2013, for arbeidsgruppa i Kvinner pa tvers
Siri Jensen

Kvinner pa tvers krever oppfelging av likelennskommisjonens innstilling, september 2009. Foto: Finn Jensen
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HVA ER KVINNER PA TVERS?

V¥ ET SAMARBEID mellom
kvinnedominerte fagforeninger,
kvinneorganisasjoner,
interesseorganisasjoner og
enkeltpersoner.

V¥ ET FORUM MED PLASS til kvinners
virkelighet og krav.

V¥ ET FORUM MED ROM til a tenke og
handle utradisjonelt.

V¥ ET UFORMELT FORUM
som ikke er bundet opp i
hovedsammenslutninger eller andre
strukturer.

V¥ ET FORUM HVOR KVINNER ikke
defineres som problemet, men har
styrke fordi vi er kvinner.

TAKKTIL ORGANISASJONENE

som roterer pa a veere sekretariat for
Kvinner pa tvers-konferansene:
Fagforbundet Akershus

Fagforbundet Oslo
Fellesorganisasjonen i Oslo i samarbeid
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Norsk Sykepleierforbund Oslo i
samarbeid med Akershus
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med Akershus
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Kvinner pa tvers er ikke en
organisasjon, men en idé og
en mdte d jobbe pd. Mdlet
for konferansene er d inspire-
re, formidle kunnskap og gi
ideer til hva som kan gjores.

Formgadrene

pa gjeestgiveriet

Tjue ar etter det forste motet er
initiativtakerne enige om at
Kvinner pa tvers fremdeles trengs.

Stortorvets gjeestgiveri, januar 2013: Det har
snart gatt 20 ar siden Siri Jensen, Anne Carlsen,
Tove Rydning og tre andre kvinner mettes pa
samme sted som de sitter i dag, og planla hvor-
dan de skulle fa til den aller forste Kvinner pa
tvers-konferansen. Siri hadde ideen, om at kvinner
mdtte samarbeide pad tvers av fagorganisasjoner
og kvinneorganisasjoner, pa tvers av hovedorga-
nisasjoner, og pa tvers av offentlig og privat sek-
tor, for 4 f4 gjennomslag for sine viktige saker.
—Ideen var at vi skulle skape et forum og en stem-
me for de felles interessene, sier Siri.

lkke stuerent

Den gangen representerte Siri Kvinnefronten,
Anne var nestleder i Oslo forskolelererlag, mens
Tove var leder i Fellesorganisasjonen for barne-
vernspedagoger, sosionomer og vernepleiere (FO)
i Oslo. De andre tre som
var med den gangen var
Anne Gjertsen fra FO,
Tone Roald fra Norsk
Hjelpepleierforbund  og
Anne Seyland fra Kvinne-
fronten. Hvorfor inviterte
Siri nettopp disse pa kafé?

Anne, Tove og de
andre  kvinnene kom
fra fagforeninger som
var aktive, og som brydde seg om ting uten-
for sin egen forklarer hun.
Samarbeid mellom fagforeninger pa tvers av for-
bund og hovedorganisasjoner var ikke helt stu-
erent den gangen, hevder de tre. LO-nestleder
Ester Kostol var med pa & legitimere Kvinner pa
tvers-arbeidet da hun i 1995 snakket positivt om
Kvinner pa tvers i et innlegg pd Trondheimskonfe-
ransen. LO hadde vert prinsipielt imot egen kvin-
neorganisering siden LOs egne kvinnenemnder ble
nedlagt i 1969. Na dpnet LO opp for det.

organisasjon,
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Siri primus motor

I dag er Siri fremdeles primus motor i Kvinner pa
tvers, mens det er flere dr siden Anne og Tove var
aktive pa den fronten. Begge jobber nd som for-
handlere i hvert sitt forbund, Utdanningsforbun-
det og FO. Likevel husker de godt hva de syntes
var viktig de forste drene i Kvinner p4 tvers.

— Vi hadde et internasjonalt perspektiv, minner
Anne om.

— Og det var ikke bare pd tvers i fagbevegel-
sen, vi ville ogsd samarbeide med lesbiske, funk-
sjonshemmede, og med minoritetene, sier Tove.
Atte organisasjoner tok initiativ til den forste Kvin-
ner pa tvers-konferansen i 1994. Det var Oslo-avde-
lingene til FO, Norsk Sykepleierforbund, Handel og
Kontor, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet,
Norsk Hijelpepleierforbund, og Norsk Lererlags
to Oslo-avdelinger; Oslo ferskolelererlag og Oslo
leererlag, i tillegg til Kvinnefronten. Siden har den
blitt holdt hvert eneste ir, i Oslo.

Konferansen i 2013 er den tjuende i rekka.

Ma snakke sammen

Kvinner pa tvers var og er nedvendig, mener Siri.
Ikke minst i spersmalet om likelenn.

— Kvinner ma snakke sammen pa tvers for vir-
kelig & skjonne at de har mye felles. For det finnes
alltid forklaringer innenfor bransjer og yrkesgrup-
per pé at kvinnene i akkurat deres omrade er darli-
gere lonnet enn mennene, sier hun.

— Det krever jobbing pa tvers, ikke bare faglig,
men ogsd med kvinneorganisasjoner, for 4 fa loftet
dette til et felles sparsmal som handler om at kvin-
ner lonnes lavt fordi de er kvinner. Det er viktig
med bade en klassebevissthet og en kvinnebevisst-
het, og & fa disse to tingene til 4 henge sammen. Det
gjor vi i Kvinner pd tvers, mener hun.

Siris erfaring er at mange kvinner opplever at
det er vanskelig 4 f4 tid og rom til 4 diskutere kvin-
nepolitiske spersmal i fagforeningene sine, og at
mange setter pris pd Kvinner pa tvers-arenaen der
kvinneperspektivet ikke ma begrunnes, men er et
felles utgangspunkt.

P4 den forste konferansen i 1994, ni mineder
etter at Siri, Anne og Tove mettes pa Stortorvets



Gjestgiveri, kom det ner 200 deltakere. Temaene
for den to dager lange konferansen var kravet om

seks timers arbeidsdag og lenn, seksuell trakasse-
ring og velferdsstaten. Kvinner pa tvers har helt fra
starten favnet videre enn de kvinnefaglige kravene.
— Det var stort 3 f3 det til, sier Tove.
— Vi traff noe i tida, et behov, tror Siri.

Arbeidsgruppa

Men ingen av dem hadde tenkt pa hva som skulle
skje etterpa. Etter at programmet var ferdig forste
dag, mettes arbeidsgruppa. De ble enige om & gi
deltakerne beskjed om at suksessen skulle gjentas
aret etter. Og siden har Kvinner pa tvers-konferan-
sen blitt en arlig foreteelse. Gjennom konferanse-
ne har mange deltakere ogsa bygd nettverk. De
har blitt kjent med kvinner i andre fagforeninger
og organisasjoner, og har lettere kunnet ta kon-
takt med hverandre om samarbeid, rad og stotte.
— Kvinner pa tvers er ikke en organisasjon, men
en idé og en mate & jobbe pa. Ideen er at samarbeid
mellom fagforeninger, klubber, kvinneorganisasjo-
ner og kvinnenettverk pd tvers, utenfor systemet,
formelt og uformelt, er nedvendig for 4 sla igjen-
nom med kvinners interesser — i stort og smatt. Ma-
let for konferansene er & inspirere, formidle kunn-
skap og gi ideer til hva som kan gjores. Jo flere som

rapper ideen, dess bedre er det, understreker Siri.

Annes beste minner fra tida i Kvinner pa tvers
er fra arbeidsgruppa, som star for planleggingen og
gjennomferingen av konferansene.

— Det var fint & sitte i arbeidsgruppa og se at nye,
unge jenter ble med, som fikk en annen bevissthet
om kvinnepolitikk, sier hun.

Tove er enig.

- Vi s4 at folk utvikla seg. Det var en stor inspi-
rasjonskilde. Vi sa at ideen bak Kvinner pa tvers ga
sa stor entusiasme, sier hun.

— Grunnen til at vi har kunnet holde pa i 20 ar
er at vi har vaert opptatt av 4 respektere at vi har uli-
ke meninger om ting, og at vi har hatt det morsomt
og veert forneyd med 4 fa til det vi far til, mener Siri.

Kvinnelgnnsplattform

Kvinner pa tvers har ikke et program, og kon-
feransen gjor normalt ikke vedtak. Men Kvin-
ner pd tvers har en kvinnelonnsplattform som
star pd to bein: Det ene er at alle kvinner skal
ha ei lenn 4 leve av og forserge unger pd, da
mé svert mange ha heyere lonn. Det andre
er at kvinner skal ha uttelling for utdanning,
kompetanse og ansvar, pd lik linje med menn.
— Disse kravene star etter vart syn ikke i motset-
ning til hverandre, men henger sammen, sier Siri.

Siri Jensen, Anne Carlsen

og Tove Rydning var tre av
initiativtakerne til Kvinner pa
tvers. Foto: Lene Svenning
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For alle, i helga

I dag er konferansen lite kontroversiell.

— Kvinner pd tvers opplever stor anerkjennel-
se. Vi har etablert oss som en institusjon. Vi har
ogsa en betydning ut over konferansene, det at
vi finnes er med pa & holde ideene oppe, sier Siri.
Etter noen dr med nedgang i antallet deltakere,
har det na stabilisert seg pa om lag 100 deltakere
hvert ar. Hvert eneste ar er omlag halvparten av
deltakerne med for forste gang. Mange er tillits-
valgte pa arbeidsplassene sine, fa er tillitsvalgte
pa heltid.

— Det er derfor vi alltid har konferansen i
en helg, og ikke midt i uka. Vi vil at de som har
en vanlig jobb og som ikke far fri til slike konfe-
ranser, skal kunne komme. Dette er ikke mindre
viktig for arbeidet med & nd ut til kvinner med
minoritetsbakgrunn, sier hun.

Lenn og arbeidstid

Siri mener fremdeles Kvinner pa tvers har en
misjon — ikke bare i spersmélet om kvinnelenn.

— Sekstimersdag blir stadig mer aktuelt som
svar pa kvinners deltid, dttetimersdager gir lite
rom til unger og annet liv. Kvinner stdr fortsatt i
en annen situasjon enn menn. Vi har i sterre grad
enn menn ansvaret for hus og hjem. Det er opp-
lagt at kortere arbeidstid er viktig for alle, men
det er enda viktigere for kvinner. Med kortere ar-
beidstid kan flere kvinner vare i full jobb, med
full lenn, og samtidig delta i samfunnslivet, sier
Siri.

— Den storste inntektsforskjellen mellom
menn og kvinner er arbeidstid. Nar du jobber
kortere arbeidstid har du en lavere inntekt. Og
det er den som bestemmer hva slags liv du kan
ha, papeker Anne. Men 4 jobbe mindre enn hel
stilling er ikke bare et individuelt valg.

— For 4 se pd det som et samfunnsspersmal,
ma du jobbe pa tvers, sier Siri.

Utfordringer

Ildsjelen Siri er opptatt av at Kvinner pa tvers
skal bidra til 4 holde oppe ideen om at kvinner
fortsatt mad organisere seg og fore kvinnekamp
pa mange ulike omrider. Kvinnepolitikk og li-
kestilling ma ikke bare gjores til et saksfelt, det
handler om en frigjeringskamp.

— De siste arene har vi jobbet stadig mer for &
fa til en likeverdig dialog med kvinner med mino-
ritetsbakgrunn og deres organisasjoner. Det er et
spennende arbeid som vi ma fortsette med. Sam-
tidig m4 vi hele tiden jobbe videre med de andre
skillene som vi ensker a jobbe pa tvers av. Kvin-
ner er forskjellige og det skal det vaere rom for,
avslutter hun.
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Kvinner pd tvers setter i gang

En del

— Kvinner pa tvers fikk oss til a fele oss
mindre alene, sier Jorid Tveita, tidligere

leder i Oslo og Akershus hotell- og
restaurantarbeiderforening.

12004, da Jorid var studieansvarlig i fagforeninga
si, ble hun spurt om hun kunne vare foreningas
representant i Kvinner pa tvers’ arbeidsgruppe.
Oslo og Akershus hotell- og restaurantarbeider-
forening hadde veert med i Kvinner pa tvers-ar-
beidet fra begynnelsen, og ville fortsette med det.
Jorid takket ja, og deltok i arbeidsgruppa i flere ar.

Like darlig behandling

Jorid hadde erfaring fra 4 jobbe med kvinnespeors-
mal, som medlem i Kvinnegruppa pa Universitetet
i Bergen. Gruppa arrangerte blant annet alternati-
ve forelesninger hvor kvinnelige filosofer foreles-
te om kvinnelige filosofer, arrangerte kampanjer
mot vold mot kvinner, og demonstrasjoner mot en
topples-bar. S3 Jo-
rid ville gjerne fort-
sette engasjementet

tanker i folks hoder. Du blir ; kyinner pa tvers.
kjent med andres virkelighet. — Var deltakelse

1 Kvinner pa tvers

gjorde at vi fikk satt
mer fokus pd kvinnespersmal i fagforeninga. Hos
oss dreide slike sparsmal seg oftest om seksuell tra-
kassering — mannlige gjester som oppferte seg dir-
lig mot bade kvinnelige og mannlige ansatte. Ellers
var vi ikke sd opptatt av forskjeller mellom kjonne-
ne i hotell- og restaurant. I var bransje ble mennene
like dérlig behandlet som kvinnene, sier hun med et
glimt i oyet.

Ikke alene

Jorid mener engasjementet i Kvinner pa tvers fikk
foreninga til 4 lofte blikket.

— A veere med i Kvinner pa tvers betydde at vi
fikk innsyn i hvordan andre hadde det. Vi sa at vi
var en del av noe storre, og vi folte oss ikke si alene.
Vi sd at andre ogsd kjempet en kamp, pa andre om-
rader enn oss, sier hun.

Jorid mener andre deltakere pd konferansen
ogséd hadde utbytte av hotell- og restaurants tilste-
deverelse. Medlemmer i hennes forening fikk god
respons nar de holdt foredrag pa konferansene.



aVv hoe storre

hun til antall rom som skulle rengjores, na dreier
det seg om antall skattesaker.

Gode minner

I dag er Jorid Tveita ikke lenger faglig aktiv, til
det er hun for travelt opptatt med jusstudiene.
Og det er lenge siden hun deltok pd en Kvinner
pa tvers-konferanse, for den foregdr i det som kan
kalles haysesong i hennes bransje. Men Jorid har
mange gode minner fra konferansene.

— Det var mange gode foredrag fra fagper-
soner, kombinert med ulike kvinners historier
fra arbeidslivet. Det er en uvanlig kombina-
sjon, og en av Kvinner pa tvers’ styrker, sier hun.
Jorid star fremdeles pa e-postlista til Kvinner pa
tvers — og det vil hun gjerne fortsette med.

— Det er sikkert ikke meninga at jeg skal fa de
e-postene, men jeg synes det er sa fint & bli minnet
pa at Kvinner pé tvers finnes. Kvinner pa tvers set-
ter i gang tanker i folks hoder. Du blir kjent med
andres virkelighet, og blir minnet pa at du ikke er
alene. Det er fort gjort 4 bli sittende pd sin egen tue,
sier Jorid og avslutter med 4 sende en hilsen til ju-
bilanten:

— Gratulerer med jubileet! &

Kvinner pa tvers ga oss innsyn i hvordan andre hadde det, sier Jorid Tveita.
Foto: Privat

— De viste fram hvilken David- og Goliat-situa-
sjon vi var i pa arbeidsplassene, og at vi hadde behov
for at de sto sammen med oss. Det var fint 4 4 lof-
tet fram vare medlemmers perspektiver, sier Jorid.
A bli kjent med andre pa grunnplanet i fagbevegel-
sen fikk ogsé praktiske konsekvenser.

— A, ja! Vi fikk mye stotte under streikene vére,
og under opptakt til streiker, forteller hun.

Barriere

Det var en aldri sa liten barriere mellom folk fra
offentlig og privat sektor, opplevde Jorid.

— Det var mange ting de fra offentlig sektor
ikke forsto. For eksempel hvor uprofesjonelle ar-
beidsgivere vi hadde i hotell- og restaurantbransjen.
Jeg tror nok de ble overrasket over hvor useriose
mange av arbeidsgiverne var. Men det var nyttig
for dem! For mange i offentlig sektor fikk fole New
public management pa kroppen etter hvert. Denne

Oslo og Akershus
hotell- og restaurant-
arbeiderforening

var med fra forste

Inviterer til
tenkningen, med telling og maling av arbeidet er jo @ konferanse.
tatt fra privat sektor og overfort til offentlig sektor, J .
. ; 9, 0 g Faksimile av
sier Tveita. vinner pd tvers
I dag bor Jorid Tveita i Rogaland, jobber pa brosjyren fra 1994.
)
sentralskattekontoret for utenlandssaker, og er VAV
medlem i Norsk Tjenestemannslag. Jorid forteller Kpinnekonferanse
at hun gjerne gjentar for sine kolleger det samme ,-.-‘«, FO | L. og 2. oktober 1994
. o e er . . L | Ingenigrenes Hus, Oslo
som hun pleide 4 si til sine medlemmer i hotell- og ;
KVINNE,,
restaurant: v

— De kan ikke sparke oss for ikke 4 ta mange
nok, men de kan sparke oss hvis vi ikke har god
nok kvalitet pa arbeidet, sier hun. Den gang siktet
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Vil bli flere

Victoria Rweikiza og Jagdish Kaur er to av ganske fa innvandrerkvinner som
har veert aktive i Kvinner pa tvers. De er opptatt av a fa med seg flere.

— Kvinner pé tvers er en veldig bra arena og me-
tested. Her treffer jeg kvinner som er i samme bat
som meg. Vi kan drefte ting vi har pd hjertet, vi
blir hert, og inkludert. Det er det jeg liker best ved
Kvinner pa tvers, sier Jagdish Kaur, som nd er pen-
sjonert leerer. Hun har veert tillitsvalgt pa jobben,
og er fremdeles organisert i Skolenes Landsfor-

bund.

I Kvinner pd tvers blir vi hert og inkludert, sier Jagdish Kaur. Foto: Finn Jensen
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Victoria Rweikiza, som jobber pd Nav-konto-
ret i Gamle Oslo og er tillitsvalgt pa jobben for de
organiserte i Fagforbundet, har ogsd hatt stort ut-
bytte av Kvinner pé tvers-konferansene.

— Jeg har leert s mye. Som at det ikke bare er
innvandrerkvinner som er lavlente, men ogsd nor-
ske kvinner. Det gav meg selvtillit 4 vite at andre har
de samme opplevelsene som meg. Det var ikke bare
meg som opplevde stress pa jobben, motte krav om
4 produsere mye, og hadde blitt overtallig. Vi var
flere, sier hun.

Rweikiza trekker ogsa fram at det er pd Kvin-
ner pé tvers-konferansene, og de tre drene hun satt
i arbeidsgruppa, at hun har lert 4 snakke i forsam-
linger, & argumentere, og 4 tale kritikk.

- Det siste er jeg fremdeles ganske darlig til, sier
hun og ler.

Gir trygghet

Begge har veert med i arbeidsgruppa som plan-
legger konferansene, Kaur er fremdeles med. For
to ar siden ledet hun konferansen. Selv om hun
var usikker pd om hun ville gjore en god nok jobb,
takket Kaur ja.

— Det var stort for meg. Kvinner pa tvers gir
meg trygghet, skaper nettverk, og setter fokus pa
saker som er viktige for meg, sier hun og viser til
ett av temaene pa drets konferanse. Det handler om
bevegelsen mot vold mot kvinner i India, Jagdish
Kaurs hjemland.

Kaur er ogsd opptatt av de kulturelle innslagene
pad konferansene. De sosiale rammene rundt konfe-
ransen er viktig, synes hun.

— Jeg har andre ting 4 bidra med som minori-
tetskvinne, og synes jeg er en god ressurs for ar-
beidsgruppa, sier hun.

Overrasket

Det har gitt mange ar siden Rweikiza deltok pa
sin forste Kvinner pa tvers-konferanse. En kollega
spurte om hun kunne tenke seg 4 bli med. Flere
innvandrerkvinner ble etterlyst.

— Det var bare to andre med innvandrerbak-



grunn pa konferansen, det ble jeg vel-
dig overraska over. Men jeg ble kjent
med mange nye mennesker, og fortsat-
te 4 delta, sier Rweikiza, som flyttet fra
Tanzania til Norge for mer enn tretti ar
siden. Med seg i bagasjen hadde hun
leererutdanning, siden har hun studert
bade ved Universitetet i Oslo og pa
Hogskolen i Ba.

Rweikiza har deltatt i norsk orga-
nisasjonsliv i en drrekke, og sitter blant
annet som vara i bydelsutvalget i Gro-
rud bydel, og star pa 8. plass pa Redt i
Oslo sin liste over stortingskandidater
foran valget til hasten.

Problemer i arbeidslivet

Rweikiza og Kaur er opptatt av 4 fa
med flere kvinner med minoritetsbak-
grunn pid konferansene. Her vil de
kunne ta opp saker som bergrer dem.
Begge peker pa at mange kvinner med
en annen etnisk bakgrunn enn norsk
opplever problemer i arbeidslivet. Da
Kaur kom til Norge for mange ar si-
den, var hun utdannet lerer. Men ut-
danningen fra India var ikke god nok,
og hun madtte ta etterutdanning for &
bli godkjent som fagutdannet lerer.

— Det handler om arbeid, sprik,
om 4 bli integrert. Selv om vi har de
samme kvalifikasjonene, er det ikke
like lett & f3 til det du vil ndr du tilhe-
rer en minoritet, mener Jagdish Kaur.

Blir hort

Men det er ikke sd enkelt 4 f4& med
flere minoritetskvinner pa konferan-
sene.

- Mange er opptatt av 4§ vere
sammen med familien sin i helgene,
andre tenker at det bare kommer norske, og det er
kjedelig, eller at de ikke synes de snakker godt nok
norsk til 4 vaere med, tror hun.

- Jeg prover & oppmuntre til 4 bli med i Kvinner
pa tvers, kanskje kan de selv bli tillitsvalgte pa sin
arbeidsplass. Du trenger ikke snakke perfekt norsk.
Det gjor ikke jeg heller, smiler Victoria Rweikiza.

— Vi mai vise at dette er et sted hvor de blir hert,
og hvor de kan komme med det de har pa hjertet.
Her kan du vaere den du er, og bidra pa din mate,
sier Jagdish Kaur.

Kaur er opptatt av 4 informere om Kvinner pa
tvers. Hun har serget for at bdde hennes eget fagfo-
reningsblad og to blader for minoritetsbefolkningen
har laget reportasjer fra konferansene. Ogsd gjen-

Gjennom Kvinner pa tvers har jeg lzrt & snakke i forsamlinger, sier Viktoria Rweikiza. Her fra en Kvinner pa
tvers-konferanse. Foto: Finn Jensen

nom LOs familie- og likestillingsutvalg, hvor Kaur
er Skolenes Landsforbunds representant, har hun
bedt om at informasjon om Kvinner pa tvers blir
spredd. &

«Det handler om arbeid, sprdik, om d
bli integrert. Selv om vi har de samme
kvalifikasjonene, er det ikke like lett
d fa til det du vil ndr du tilhorer en

minoritet.»  Jagdish Kaur
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| ar er det 100 ar siden kvinnene tilkjempet seg stemmerett. Dette var bade
starten pa og fortsettelsen av en lang kamp: For lanna arbeid og mulighet til
a forsgrge seg sjol, ogsa for gifte kvinner.

For samme lgnn som menn, rett til & utdanne
seg, rett til prevensjon og abort, rett til 4 delta i
politikken, rett til ikke & bli sldtt. Ved 100-4rs-
jubilet kan kvinner feire mange seire, oppnadd
gjennom kvinners egen kamp og organisering.
Samtidig er vi utdlmodige. Vi skal la oss inspi-
rere av var formedre til & organisere oss for a
komme videre. «Det er langt fram sa kjerringa,
hun s3 seg tilbake»!

I 20 av disse arene har Kvinner pa tvers eksis-
tert. Kvinner pa tvers er en del av historia om kam-
pen kvinner har fort for sine rettigheter pa et be-
stemt felt: samarbeidet mellom kvinnebevegelsen og
kvinner i fagbevegelsen. Ideen bak Kvinner pa tvers

4 sta sterkere overfor kapitalen/arbeidsgiverne/de
som har makta.

Denne kampen pdgdr ogsd i dag, bare viren
2013 har det vert streiker der ansatte i bedriftene
Atea og Forbo Flooring har sléss for tariffavtale.

Fagorganisering er helt nedvendig for at ar-
beidsfolk skal kunne std sammen og oppna og for-
svare rettigheter. Organisering utvikler klassebe-
vissthet — det vil si forstdelse av at for eksempel lav
lonn og darlige arbeidsforhold ikke er den enkeltes
skam, men et resultat av undertrykking fordi de er
arbeidsfolk, og at en ma std sammen for & oppnd
forandring. Fagbevegelsen har derfor lagt vekt pa
enhet innad.

Kvinner pa tvers:
— 20 ar er ikke nok!

Av Siri Jensen

er at dette samarbeidet er helt nedvendig for 4 fa til
endringer som er viktige for kvinners liv. Kvinner
pa tvers (KPT) ble startet pd bakgrunn av kampen
for 4 heve kvinnelenna og for 6-timers arbeidsdag,
og disse sakene har vi holdt fast ved.

Samtidig har Kvinner pa tvers tatt opp temaer
som spenner over hele bredden i kvinnekampen;
allerede pd den forste kon-
feransen var bade velferds-
staten, eneforsergeres situ-
asjon, seksuell trakassering
pad arbeidsplassen og EU/
EJS egne temaer, i tillegg til
arbeidstid og lenn.

Samarbeid mellom kvinnebevegelsen
og kvinner i fagbevegelsen

Kvinnebevegelsen og fagbevegelsen har forskjellig
historie og har til tider statt langt fra hverandre,
selv om avstanden har vert storre i mange an-
dre land. Utgangspunktet for fagbevegelsen er at
arbeidsfolk har fert kamp for 4 organisere seg for
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Bdde klassebevissthet og
kvinnebevissthet handler om d
skape motmakt mot de rddende
maktforbolda i samfunnet.

Det er noe av bakgrunnen for at det har vert
vanskelig for kvinner & ta opp at de har egne krav.
Spesielt har det vert vanskelig 4 ta opp menns un-
dertrykking av kvinner, som seksuell trakassering
og vold. Fagbevegelsen har ogsd historisk veert
mannsdominert, ledet av menn og bygd pa at menn
er forsergere og kvinnene forserget. Bildet av arbei-
deren har tradisjonelt vert en
mann, selv om kvinnedominerte
forbund bide i og utenfor LO
etter hvert skaper et annet bilde.

Kvinnebevegelsen har en
annen historie. Kvinnebevegel-
sen besto i utgangspunktet av
bedrestilte kvinner som kjempet
for rett til arbeid og utdanning og for stemmerett.
Mange av sakene de sloss for var ogsd viktig for
arbeiderklassens kvinner, men i en del saker var det
ogsd motsetninger.

Arbeiderklassens kvinner kjempet sammen med
mennene gjennom arbeiderbevegelsen (LO og Ar-
beiderpartiet). De reiste ogsd egne saker der, som



gifte kvinners rett til arbeid, for 4 opprette kvinne-
utvalg i LO pa 1930-tallet og kamp for selvbestemt
abort. Den nye kvinnebevegelsen fra 1970-tallet be-
sto av ulike organisasjoner, bide gamle og nye.

De viktigste sakene var felles, og utgangspunk-
tet var i stor grad vanlige kvinners interesser. Det &
organisere seg som kvinner utvikler kvinnebevisst-
het, det vil si en felles forstielse av at kvinners lave
lonn, deltid og utsatthet for menns vold ikke hand-
ler om svakhet ved den enkelte kvinne, men om at
de utsettes for undertrykking fordi de er kvinner.
Kvinner organiserer seg i kvinneorganisasjoner for-
di de ser at kvinner har mange felles erfaringer som
er forskjellig fra menns.

De har fortsatt i praksis hovedansvar for barn
og familie, jobber deltid, far lavere lonn og utsettes
for vold. Dette er ikke medfedte forskjeller, de er
skapt av maten samfunnet er organisert pd og ved
at vi hele tiden videreforer inngrodde oppfatninger
om kvinner og menn. Nar vi ser at kvinner systema-
tisk behandles som annenrangs mennesker, er det en
drivkraft for forandring. A vise fram hvordan kvin-
ner og menn behandles ulikt i samfunnet blir derfor
en viktig del av kvinnekampen.

Bade klassebevissthet og kvinnebevissthet
handler om & skape motmakt mot de rddende makt-
forholda i samfunnet. Klassebevissthet er kontro-
versiell fordi den forer til at arbeidsfolk sldss mot
makta og bryter med myten om at klassesamfunnet
er avskaffet og at klassekamp er umoderne. Kvinne-
bevissthet er kontroversiell fordi den bryter med
myten om det norske likestillingslandet og forer til

at kvinner krever sin rett i samfunnet.

Kvinners krav retter seg ogsd mot menn bade
i og utenfor fagbevegelsen, bade krav om & endre
praksis, for eksempel slutte 4 sla kvinner, og krav
om prioritering av saker som er viktig for kvinner.
Slike krav kan komme i konflikt med en ensidig

vekt pa enhet innad i fagbevegelsen. Det er menn
som slar som splitter enheten, ikke de kvinnene som
tar opp kampen mot volden.

Kvinnene i arbeiderklassen har historisk veert
i skvis mellom fagbevegelsen og kvinnebevegelsen.
De trenger fagbevegelsen for 4 sldss for sine rettig-
heter mot arbeidsgiverne og staten, og de trenger
kvinnebevegelsen for & sette ord pd sine erfaringer
som kvinner og reise kamper mot kvinnediskrimi-
nering. Aller mest trenger de at disse bevegelsene
samarbeider for kvinners rettigheter. Kvinner pad
tvers er en organisering som bygger broer mellom
kvinner — pa tvers av fagbevegelse og kvinnebeve-
gelse, og skaper et rom der kvinner fra disse beve-
gelsene mates, blir kjent og utvikler felles forstaelse
og krav.

For & f4 til en slik felles forstdelse ma disse bro-
ene samtidig gd pa tvers av hovedorganisasjoner i
fagbevegelsen og privat og offentlig sektor.

Brobygger og padriver

Begrepet kvinnelonn

Kvinner pé tvers ga begrepet kvinnelonn en sentral
plass i kampen om kvinners lenn og har bidratt til
okt samarbeid og enhet mellom ulike kvinnedomi-
nerte fagforbund og foreninger pa tvers av hoved-
sammenslutninger.

Kvinnelonnsbegrepet fir fram at kvinner lon-
nes som kjonn, denne forstaelsen utleser sinne og
styrke. Kampen er felles uansett om kravet er ei
lonn & leve av eller likelonn med mannsdominerte
yrkesgrupper. I 1995 utformet KPT sin egen kvin-
nelennsplattform (se egen boks). Plattformen tok
sikte pd 4 skape enhet mellom grupper som snak-
ket om lavlenn og de som snakket om ulikelenn.
Arsaken til problemet var jo felles — alle ble lonnet
lavt fordi de var kvinner. Igjen og igjen er det roster
i den offentlige debatten som setter disse gruppene

+ Hev wyinneloanal Ll

+ Kyinner krever en on

» Hev lgnna drastisk |
ylkesgrupper!

« Spreng rammen
175 000!

+ Kyinner ka

for utdanning, komy

» Kvinne:
for Nike 1ang utdanning!

innelonnsdemonstragjon

Kelonn nal
o & leve av!
uvinnedomlnatta

e - Ingen under

ling

- vl krever uttel
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V Alle kvinner skal ha ei lonn G leve av
og forsarge unger pd. Hev lgnna i
kvinnedominerte yrker!

kvinnelennsdemonstrasjon i 2006.
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KVINNEL@NNSPLATTFORM PA TO BEIN

V Kvinner skal ha uttelling for utdanning,
kompetanse og ansvar, pa lik linje med menn.

Faksimile: Kvinner pa tvers tok initiativet til



Samarbeid pa tvers. Felles markering mellom Delta, LO og Unio i kommunestreiken, Bods 2012. Foto: Rita Elisabeth Mathisen

opp mot hverandre; plattformen viser fram at kam-
pen er felles og utvikler solidaritet.

Midler pa statsbudsjettet - likelonnspott

Allerede forste konferanse tok opp heving av
kvinnelenna som et politisk spersmal: Ulikheten
mellom kvinners og menns lonn er et samfunns-
messig problem som innskrenker kvinners liv og
muligheter. Kravet var derfor at det mitte vere
storre rammer og settes
av midler pa statsbud-
sjettet til 4 heve kvinners
lonn, seinere kalt like-
lonnspott. Dette funger-
te som et samlende krav
for fagbevegelsen i offentlig sektor.

I likelonnskommisjonens innstilling i 2008 fikk
Kvinner pa tvers og kvinnelonnsbevegelsen endelig
gjennomslag for kravet om en likelennspott i stats-
budsjettet. Samtidig ble det tatt hensyn til fagbe-
vegelsens sentrale og uavhengige rolle i lennsdan-
nelsen, ved at bruken av potten skulle forhandles
mellom organisasjonene i arbeidslivet. Forslaget om
pott stette imidlertid mot LO-systemet.

P4 tross av stette fra forbundsledere i kvinnedo-
minerte forbund, bade i offentlig og privat sektor,
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Erfaringen viser at Kvinner pd tvers
sin kvinnelonnsplattform fortsatt er
viktig for d skape enbet.

endte behandlingen i LO med et kompromiss der
potten forsvant, mot at kvinnene i offentlig sektor
skulle f4 mer rom for sine lennskrav innenfor front-
fagmodellen. Dette er bekreftet pA LO-kongressen i
2013 og dpner muligheter som m4 brukes for alt det
er verdt av kvinnene bade i og utenfor LO.

Et viktig argument mot en pott ble at regneek-
semplet som ble brukt av likelonnskommisjonen
handlet om fordeling av potten til gruppene med
tre- og firedrig heyskoleut-
danning. Selve forslaget om
en pott hadde ikke en slik
innretting, men valget av
regneeksempel gikk rett inn
i motsetninger mellom kvin-
negrupper og mellom organisasjoner.

Erfaringen viser at Kvinner pa tvers sin kvin-
nelennsplattform fortsatt er viktig for 4 skape en-
het. KPT holder ogséd fast ved sitt standpunkt om
at det er nepdvendig med egne «friske» midler, altsa
en «pott». Kravet om en likelonnspott vil uansett
komme opp igjen og fortsette & vaere en bro mel-
lom kvinner i kvinnebevegelse og fagbevegelse for-
di likelonnsspersmalet er for omfattende til & lases
gjennom ordinzre lennsoppgjer. Fortsatt i 2012
tjente kvinner 86,5 prosent av menn, og de har



66 prosent av menns samlede inntekt. ' Midler til
4 heve kvinnelonna pa statsbudsjettet har hele tida
vert et krav for offentlig sektor.

Selv om flertallet av deltakerne pd KPTs kon-
feranser har kommet herfra, har kvinnelennsplatt-
formen hele tiden omfattet bade privat og offent-
lig sektor. I innspillet til Likelennskommisjonen la
KPT ogsa vekt pa behovet for opptrappingsplaner
og minstelgnnsgarantier i privat sektor, samt kam-
pen mot sosial dumping. Jorid Tveita legger videre i
sitt intervju vekt pa streikestotten Hotell og Restau-
rant fikk fra organisasjonene i KPT.

6-timersdagen

Kvinner pd tvers har fra forste stund stilt krav om
6-timersdagen, som et felles krav fra kvinnebeve-
gelsen og kvinner i fagbevegelsen. KPT har spredd
kunnskap om hva en slik reform vil bety, og erfa-
ringene med ulike proveprosjekter med 6-timers-
dag, samt stettet utgivelsen av boka om 6-timers-
dagen pd Kelloggs fra Samordningsgruppa for
6-timersdagen. Slik har KPT bidratt til 4 holde
kravet levende. Flertallet av kvinnelige tillitsvalg-
te og nesten halvparten av mannlige i LOs tillits-
valgtpanel holder fast ved 6-timersdagen som et
viktig krav for at kvinner med smé barn skal kun-
ne delta i arbeidslivet pa lik linje med menn.

Kravet om 6-timers normalarbeidsdag med full
lonnskompensasjon handler om at arbeidslivet ma
endres slik at det skal vaere mulig for det store fler-
tallet av kvinner og menn & jobbe heltid og ha tid
til et liv utenfor jobben. Bade for & ta seg av barn
og delta aktivt i kultur, idrett, lokalsamfunn og po-
litisk liv. Den store gkningen av kvinner i arbeids-
livet er kalt kvinnerevolusjonen, mens tilsvarende
endringer i arbeidslivet har uteblitt. Sidsel Bauck,
leder i Handel og kontor, sa pd den forste KPT-kon-
feransen at «fjerning av 6-timersdagen med full
lonnskompensasjon som malsetting er etter min
mening et svik mot kampen for full likestilling.»

I dag stoter 6-timersdagen mot Stortingets og

HVORFOR KVINNER PA TVERS?
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Mange organisasjoner jobber med disse sakene hver for seg. Vi vil jobbe sammen for a snu

NHOs krav om at alle skal jobber mer og lenger
(kalt «arbeidslinja»). Utviklingen i arbeidslivet gjor
at mange — ogsa kvinner — er skeptiske til om 6-ti-
mersdagen er mulig; de ser behovet, men de opp-
fatter det som fullstendig urealistisk. Dette blir en
viktig diskusjon framover. Da er det viktig at Jan
Davidsen, leder i Fagforbundet, argumenterer (Fag-
bladet 4-2013) for at 6-timersdagen kan bli den
neste store samfunnsreformen, blant annet fordi
den kan gi okt velferd, sende feerre folk ut i uferhet
og erstatte mate-
riell vekst med

fritid.

I dag drei- der arbeids- og samfunnsliv baserer
er kampen om seg pd at bade kvinner og menn er
arbeidstida  seg  sjolstendige mennesker i full jobb.

mest om rett til

heltid. Dette er

en viktig kamp fordi heltid er en forutsetning for
at kvinner kan vare eskonomisk sjelstendige. Samti-
dig er det jo nettopp den lange normalarbeidsdagen
som gjor at si mye som 42 prosent (2012) av kvin-
nene ser seg nedt til 4 jobbe deltid, som en mulig
losning pa dager som ikke gar opp og for mye slit.
Kvinner ma vere klar over hva de taper pa a jobbe
deltid, men deltidsarbeidet er et strukturelt problem
som ikke kan lgses gjennom 4 moralisere over de
som ikke ser andre losninger.

Rett til heltid ma derfor knyttes sammen med
kampen for 6-timersdagen — kortere arbeidstid gjor
heltid og full lenn mulig for det store flertallet. Ma-
let er en samfunnsforandring der arbeids- og sam-
funnsliv baserer seg pa at bade kvinner og menn er
sjolstendige mennesker i full jobb.

Bredde i temaer

Konferansene har ogsa hatt andre gjennomgaende
temaer. Forholdene i arbeidslivet med fleksibilise-
ring, privatisering, brutalisering, diskriminering
og midlertidig ansettelser har fulgt konferansene.
Videre har KPT helt fra forste konferanse

FORDI KVINNER fortsatt ikke har ei lonn a leve av

FORDI KVINNER fortsatt tiener mindre enn menn i alle yrker

FORDI KVINNER forsatt ikke har en arbeidsdag a leve med

FORDI ENEFORS@DRGERE fremdeles fratas rettigheter

FORDI VELFERDSSTATEN bygges ned og markedet overtar mer og mer

utviklinga. Da trenger vi erfaringer fra kvinneorganisasjonene og fagforeningene.
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Malet er en samfunnsforandring



spredd kunnskap om angrep pa velferdsstaten som
kutt i stotten til eneforsergere, pensjonsreform og
ny uferetrygd. Bade kvinners helse og helsefore-
taksreformen har vert tema.

Menns vold mot kvinner har vert et viktig tema
med sokelys pd hva fagbevegelsen kan gjere, samt
prostitusjon, voldtekt og trakassering. Internasjo-
nal solidaritet og kvinnekamp i andre land har gatt
igjen, fra
mot gruvestengning
i Storbritannia til
forholda i Venezuela,
Tanzania, Midt-Ost-
en og i ar India. Mi-
noritetskvinner  har
vert inkludert i mange av temaene.

Andre temaer kan listes opp: Kvinner og skole/
utdanning, Har Norge og verden rad til kvinner?
Kvinner og makt, Feminisme og fagbevegelse og uli-
ke innfallsvinkler til hva slags fagbevegelse kvinner
trenger.

Felles for temaene er at KPT forener ny kunn-
skap fra (kvinne)forskning med erfaringer fra fag-

Kvinner

Samarbeid mellom Kvinner pa tvers og EMIs kvinnenettverk. Fra venstre
Jeaneth Nydal, Filipino Workers Organization, Siri Jensen KPT, Rowena
Teodocio og Channeh Joof Storvik, EMI. Foto: Finn Jensen

bevegelsen og fra kvinners hverdagsliv. Valg av
bade temaer og innledere avspeiler at KPT onsker 4
se samfunnet nedenfra.

Pa tvers av flere skiller

Utgangspunktet for KPT var & jobbe pa tvers
av kvinnebevegelsen og fagbevegelsen, men et-
ter hvert kom flere «pd-tvers-er» til. I flere ar var
Landsforeningen for lesbiske og homofile (LLH)
med i arbeidsgruppa og bidro til at konferansene
bevisst la vekt pd & synliggjore lesbiske. KPT har
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Det norske samfunnet skal ikke «fd kvinnene
til d jobbe», kvinner skal sammen sldss for
betingelser som gjor det mulig d jobbe, og

mot ulike former for diskriminering.

ogsé hatt deltakere og bidrag fra kvinner med funk-
sjonsnedsettelser.

Kvinner pé tvers mener videre at det er bra at
kvinner velger mannsyrker uten at det betyr at det
er feil & velge kvinneyrker.

P4 konferansene kommer kvinner i ulike aldre,
ikke langt unna tre generasjoner. Det er en styrke.
Samtidig er det fa av de yngste, bade de i fast arbeid
og skoleelever/studenter.
12010 deltok en gruppe
helt unge, og erfaringene
viste at temaene 0gsd var
relevant for dem, samti-
dig som de hadde mye &
bidra med. De gjennom-
forte ogsd en egen ungdomssamling, bade i 2010
og 2011. Mange deltakere er opptatt av 4 fd med
de yngste, bide for 4 viderefore kvinnepolitiske og
kvinnefaglige erfaringer og for a utveksle kunnskap
om dagens arbeidsliv. Kvinner pé tvers har bidratt
til 4 skape gjensidig respekt mellom kvinner i ulike
livssituasjoner, ulike jobber og med ulik bakgrunn.
Slik respekt ma skapes gjennom & slippe til ulike
stemmer og fremme kunnskap, ikke ved & behandle
alle kvinner som like.

Ikke oss og dem, men vi — samarbeid med
kvinner med minoritetsbakgrunn

KPT har i mange ar veert opptatt av 4 bygge broer
mellom kvinner med minoritetsbakgrunn og kvin-
ner med majoritetsbakgrunn og har hatt innlede-
re med minoritetsbakgrunn pd flertallet av kon-
feransene. KPT er enig med Fakhra Salimi som i
sitt intervju legger vekt pa at det ikke er nok 3 ta
opp egne minoritetstemaer. Kvinner med minori-
tetsbakgrunn ma inviteres inn i felles debatter om
kvinners situasjon.

Hotell- og restaurantansatte med minoritets-
bakgrunn har bidratt til & synliggjere en brutali-
sering av arbeidslivet som etter hvert har rammet
ogsa offentlig sektor. Andre har vist at det trengs
en oppdatert plattform for kvinners kamp for rett
til arbeid som inkluderer alle som holdes utenfor,
enten de mangler arbeidserfaring, ikke far godkjent
kvalifikasjonene sine, har feil hudfarge eller funk-
sjonsnedsettelser.

Det norske samfunnet skal ikke «f& kvinnene til
4 jobbe», kvinner skal sammen slass for betingelser
som gjor det mulig 4 jobbe, og mot ulike former for
diskriminering. P4 konferansen i 2010 hadde én
dag utelukkende innledere med minoritetsbakgrunn
og en debattform der deltakerne bestemte hva grup-
pene skulle diskutere. Slik var det mulig & bryte noe
av majoritetens dominans.

Mange var opptatt av hvordan sprik er makt
og setter skiller mellom «oss» og «dem». Slik Janne



Olsen viser til i sitt intervju, bidro konferansen ogsa
til & synliggjore mangfoldet blant kvinner med mi-
noritetsbakgrunn; standpunktene for eksempel til
kontantstette gikk pa tvers.

I sitt innspill til likelonnskommisjonen krevde
KPT at tiltak mot sarskilt diskriminering av kvin-
ner pa grunnlag av bakgrunn og hudfarge ma vere
en selvsagt del av arbeidet for likelenn. Bade heving
av minstelenningene i tariffavtalene og rett til hel-
tid ville vaere sveert viktig i dette arbeidet. Dette var
ikke en del av kommisjonens mandat.

KPT har relativt fa deltakere med minoritets-
bakgrunn, men antallet er skende. Forsek med & ut-
fordre organisasjonene til 4 sende medlemmer med
slik bakgrunn til konferansen har hittil ikke lykkes
noe szrlig. I 2012 hadde KPT et samarbeid med
Enhet for mangfold og integrering i Oslo kommune
(EMI), og det forte til storre oppslutning fra deres
kvinnenettverk. P4 denne konferansen fikk delta-
kerne vaere med a besoke tiltak som jobber for og
med minoritetskvinner, Primzrmedisinsk verksted,
Quo Vadis, Mira-senteret og EMIs kvinnenettverk.
Organisasjonene, inkludert KPT, kan ikke bare sit-
te & vente pd at minoritetskvinner kommer til dem,
men selv aktivt oppseke minoritetsmiljoer.
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Inger Ljostad fra Ryggforeningen holder appell mot endringer i ufarepensjon. Kvinner pa tvers tok initiativ til aksjonen Forsvar dagens ufaretrygd. Foto: Maren Rismyhr
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En mate a jobbe pa
Kvinner pa tvers har blitt et begrep som gjor det
lettere for kvinner & samle seg pa tvers.

Da KPT ble etablert, var samarbeid pa tvers i
fagbevegelsen mye mindre vanlig enn i dag og til
dels uglesett. Klimaet var annerledes, slikt samar-
beid kunne oppfattes som fraksjonsarbeid som ikke
er tillatt i fagbevegelsen. A jobbe pa tvers av hoved-
sammenslutninger var enda mer utfordrende. KPT
har vert med 4 gjore slikt samarbeid akseptert,
Samarbeidet med kvinneorganisasjoner gjorde KPT
mindre kontroversielt.

Nir Kvinnefronten kom inn i rommet, var det
ikke lenger et faglig forum med fagbevegelsens spil-
leregler, det ble da et mer dpent samarbeidsforum
der utgangspunktet var kvinners felles interesser.
Det dpnet for at andre problemstillinger kunne bli
viktige. Initiativtakerne til Kvinner pa tvers valgte
bevisst 4 lage en arbeidsgruppe med representanter
for fagforeninger pa Oslo-niva — nettopp for a unn-
ga at samarbeidet skulle bli for formelt.

Kvinner pa tvers er bade knyttet til fagfore-
ninger gjennom representanter i arbeidsgruppa og
et samarbeid som gir utover fagbevegelsen. Som
KPT sier i informasjonsbrosjyra: Bdde formelt og
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uformelt, bade innenfor og utenfor. Unni Hembre
sier at «KPT ble en uformell arena, hvor vi kunne
tenke og diskutere frigjort fra organisasjonene, og
finne fram til ting vi kunne enes om».

Kvinneorganisasjoner hadde samarbeidet med
fagforeninger tidligere ogsa, for eksempel i provepro-
sjektet med 6 timersdagen i Oslo, men KPT har syste-
matisert og loftet fram et slikt samarbeid, satt ord pa
det og gjort det til en hverdagslig sak. Slik er denne ty-
pen samarbeid blitt tilgjengelig for mange flere, blant
annet ogsd 1 Bergen, Stavanger og Tromsg.

Mange av intervjuene forteller om erfaringene
med 4 jobbe pa tvers. Deltakerne bade i arbeids-
gruppa og pa konferansene blir kjent med lonns- og

ker. Mange har fatt med seg hjem tips til temaer og
forelesere som de sa har brukt i egen forening. Slik
bidrar konferansene til 4 bringe flere typer kvin-
nesaker inn i fagbevegelsen og faglige saker inn i
kvinneorganisasjoner, og gjore dem til felles saker.
Kvinnearbeid i fagbevegelsen tar ulike former.
Det ble en periode opprettet enkelte kvinneutvalg,
seinere var det vanlig 4 opprette likestillingsutvalg.
Mange av kvinneutvalgene er lagt ned eller gjort om
til likestillingsutvalg. De siste 5-10 drene ser det ut
til 4 ha skjedd to viktige endringer: Den ene er at be-
tydningen av begrepet likestilling er utvidet til & om-
fatte alle ulike diskrimineringsgrunnlag og disse er
slatt sammen, slik at utvalgene har fatt veldig store

Kulturelle innslag har vaert viktige pa konferansene. Her Halvsastra i 2007. Foto: Finn Jensen

arbeidsforhold pa andre omrdder enn deres eget, de
leerer om andre arbeidsplasser, andre fagforeninger
og andre temaer. Ikke bare om hvordan andre har
det, men ogsd hvordan de tenker. Slik kjennskap
bygger solidaritet og bidrar til at kamper en van-
skeligere & splitte, kjennskap motvirker fordommer.

Stotte til kvinnearbeid

Kvinner pd tvers er en stotte for kvinne- og like-
stillingsarbeid i fagbevegelsen.

Konferansene har vist i praksis at det har betyd-
ning at kvinner kan samle seg for 4 diskutere med
utgangspunkt i felles erfaringer. Konferansedeltake-
re legger vekt pd at de far inspirasjon og ideer til
videre arbeid og at de fir ny kunnskap. Konferan-
sene bidrar med kvinneperspektiv pd aktuelle sa-
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arbeidsomrider (kvinner, minoriteter, eldre, lesbis-
ke og homofile, funksjonshemmede). Dette gjor det
vanskeligere 4 drive et godt arbeid pé alle omrader.
Blant de ulike diskrimineringsformene kan kvinnene
fort bli ett av mange saksfelt; det blir mindre rom til
4 legge til rette for at kvinner i organisasjonen (og
minoritetskvinner for den saks skyld) skal delta ak-
tivt i kampen for egen frigjoring. Likevel gjor mange
en imponerende jobb med konferanser og nettverk
som er viktig for kvinnene og for fagforeningene og
med & reise saker i foreninger og forbund.

Den andre endringen er at ideen om «main-
streaming» har vunnet storre innpass — det vil si at
kvinneperspektiv skal inn i alle organisasjonens or-
ganer, ikke behandles i egne utvalg eller avdelinger
(kvinneorganisering). Dette har fort til at utvalg er



lagt ned. Det er sjolsagt veldig viktig at organisasjo-
nen integrerer kvinners perspektiv i alle sine saker,
men erfaringen viser at dette nettopp forutsetter at
det samtidig finnes noen som jobber spesielt med &
reise saker og vaere padrivere. Hvis kvinnesak ikke
bade er prioritert i hele organisasjonen og har egne
padrivere, blir det fort til at temaet forsvinner uan-
sett gode hensikter.

Tendensen i samfunnet til 4 fjerne ord som
kvinnekamp, kvinneutvalg og kvinneundertrykking
er uheldig. Utviklingen bort fra at kvinnesak og li-
kestilling tas opp i egne fora gjor Kvinner pd tvers
enda viktigere, som et treffpunkt for tillitsvalgte i
klubber og foreninger som onsker & vere padrivere
i egen organisasjon og som inspirasjon til 4 samle
kvinner for & utveksle erfaringer. KPT gjor ogsd
rommet storre for a fa dette til.

Kontakter og kanaler

Kvinner pa tvers har gitt kvinner over hele landet
kontakter og kanaler til andre som er opptatt av
de samme sakene eller som har konkrete erfarin-
ger de har bruk for. Det snakkes ofte om at en av
menns fordeler er at de har storre nettverk enn
kvinner, ofte kalt «gutta boys». KPT bidrar til &
utvide kvinners nettverk, og serlig arbeidsgruppa
betyr mye for deltakernes kontaktnett.

Menn er bjertelig velkomne

Konferansene til Kvinner pa tvers er dpne for alle
som er opptatt av de temaene vi tar opp. Samtidig
bestdr arbeidsgruppa i Kvinner pa tvers bare av
kvinner — representanter for kvinneorganisasjo-
ner, kvinnedominerte fagforeninger, organisasjo-
ner med mange kvinner og formelle eller uformelle
kvinnenettverk i mannsdominerte organisasjoner.

Nar vi planlegger konferansene, er det ideer, er-
faringer og synspunkter til kvinner som legger pre-
missene. Det betyr sjolsagt ikke at vi alltid er enige,
men vi har noe viktig felles som bidrar til at vi drar
i samme retning. P4 konferansene kommer det noen
fd menn — og de som kommer setter vi stor pris pa,
fordi de forstdr at temaene er viktige.

Mot streammen

P4 tross av at Kvinner pa tvers er akseptert og far
brei stotte, er arbeidet med KPT et arbeid mot
strommen. Ikke fordi noen aktivt motarbeider
KPT, men fordi ideen om at kvinner ma samle
seg, dele erfaringer og sléss for frigjering ikke er
moderne. Jeg har tidligere nevnt ideen om main-
streaming. Ideen om at vi langt pa vei har opp-
nddd likestilling har ogsa negative konsekvenser.
Noen, bade kvinner og serlig menn, mener at
hvis kvinner skal vare likestilt, kan en ikke ha sam-
linger eller utvalg bare for kvinner og at kvinner
dessuten er sterke nok til
4 hevde seg blant menn.

Huvis kvinnesak ikke bdde er

Men grunnen tl at  prjoritert i hele organisasjonen

kvinner samler seg er
ikke at de er svake, men
fordi kvinners erfaringer
systematisk skyves ut
og gjores mindre viktige
i forsamlinger av begge kjonn. Det krever et eget
arbeid 4 hente fram kvinners erfaringer, formulere
krav og handling. Videre har mange kvinner erfart
at det altfor ofte er slik at saker som er serlig vik-
tige for kvinner ikke nar helt opp til toppen av pri-
oriteringslista. Kjersti Ericsson har kalt dette «den
uendelige rekken av systematiske tilfeldigheter»2.
Derfor ma KPT hvert eneste ar jobbes fram.
Dette er i lopet av de 20 dra gjort av hundrevis av
aktivister som har deltatt i arbeidsgruppa og brukt
av sin fritid — og av konferansedeltakerne som har
prioritert en ettertraktet frihelg til & drive arbeidet
videre. Sammen har vi gjort det mulig & skape KPT
som en brobygger og padriver, og det skal vi vere
stolte av. Fortsatt er mye ugjort - Kvinner pd tvers
er et godt grunnlag & bygge videre pd i nye 20 ar!
20 ar er ikke nok! %

1 Inntekt viser forskjellene nar bade deltid, pensjon og alle typer
inntekt regnes med. Tall fra SSB 2010.
2 Ericsson, Kjersti (1987,1999). Sostre, kamerater. Oslo: Oktober.
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og har egne pddrivere, blir det
fort til at temaet forsvinner
uansett gode hensikter.

Foto: Finn Jensen
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Avlegger i Bergen

Kvinnene i Bergen tok skjeen i
egen hand og arrangerte sine egne
konferanser.

«Kvinne er kvinne best — i vest», var navnet pd
konferansen som ble en arlig foreteelse i fem &r
fra 1995. Konferansen var direkte inspirert av og
sydd over samme lest som Kvinner pd tvers-kon-
feransene, og det var bare en misforstielse som
gjorde at den ikke fikk samme navn. Men det er
primus motor Oddny Miljeteig, gruppeleder for
SV i bystyret i Bergen, bare glad for i dag.

— Vi liker jo 4 vaere noe for oss selv her i Bergen,
sier hun med et smil.

Suksess

Mange kvinner fra Vestlandet hadde deltatt pa
Kvinner pd tvers-konferansene, og da de tok med
seg ideen hjem og ville gjore det samme i Bergen,
fikk de umiddelbart gehor i sine fagforeninger og
kvinneorganisasjoner. For Kvinner pa tvers hadde
skaffet seg et godt navn og rykte.

— Enda sa lite vi liker & si det: Ideen var ferdig
utformet i Oslo. Vi i Bergen tok over ndr jobben
var gjort, sier Miljeteig. Den forste konferansen var
sveert vellykket, oppsummerer hun.

— Jeg husker vi satt der i Folkets Hus’ storste sal
og stralte, forteller Miljeteig, som pé den tiden var
fylkessekretzer i FO og nestleder i LO i Bergen.

Skiftet fokus

Men etter hvert begynte det & tynnes i rekkene.
Faerre meldte seg pa for hvert ar som gikk. Milje-
teig er usikker pd hvorfor det gikk den veien.

- Kanskje tok kvinnene opp de sakene vi jobbet

0Oddny Miljeteig pa KPT konferansen i 1996. Foto: Privat

for, som likelonn og sekstimersdagen, i forbunde-
ne sine, slik at konferansene ikke ble en like viktig
plattform lenger. Eller kanskje vi ikke klarte & for-
nye oss, undrer hun.

Bergens-kvinnene bestemte seg for & gi seg
mens leken var god.

Konferansene var viktige for 4 samle kvinner i
fagbevegelsen og i kvinneorganisasjonene i Bergen,
de fremmet et fellesskap som viste seg & bli svaert
verdifullt ogsa utover konferansene, papeker Milje-
teig. 12000 ble mange fra «Kvinne er kvinne best — i
vest» engasjert pd annet hold.

— Det var dette miljoet som ble bunnplanken i
arbeidet med kvinner pd flukt fra kjennsbasert for-
folging. Arbeidet med 4 fa dette til 4 bli et grunnlag
for & fa flyktningstatus i Norge var initiert av oss i
Bergen, forteller Miljeteig.

— Nar det handler om liv og ded, er det klart at
du skifter fokus, mener hun.

Betydd mye
Oddny Miljeteig har selv deltatt pd mange av

Kvinner pa tvers-konferansene i Oslo.
— De har betydd mye for 4 mobilisere kvinner

Brosjyre fra den tredje
«Kvinner er best i vest»-
konferansen i Bergen.

i fagbevegelsen til 4 std pa kravene, og for & ut-
vikle nye kvinnekrav. Det har vert nyttig 4 metes
pa tvers av organisasjonene, slik at ikke kvinne-
nes krav har druknet i alle andres. Det er det al-
ler viktigste. Dessuten har Kvinner pd tvers vert
viktig for & holde oppe likelonnskravet, ikke bare
som et mekanisk lonnskrav, men som et krav som
béde handler om likestilling og om lavlenn, under-
streker hun. &

o

e ak konf v vosth
¥
og kvinner frd elles { Landet.

31. oktober - 1. november 1997
Folkets Hup/Bergen kongressenter
Hikonsgaten 5-5, Bergen.
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Felles problemer og diskusjoner

Det holder ikke a diskutere
minoritetskvinners
situasjon i arbeidslivet for
seg, mener Fakhra Salimi.

Salimi, som leder Mira ressurssenter
for kvinner med minoritetsbakgrunn,
har holdt foredrag pa flere Kvinner
pa tvers-konferanser. Hun mener det
er viktig 4 inkludere minoritetskvin-
ners situasjon i diskusjoner om kvin-
ners kir i Norge, og ikke behandle
det som et serskilt tema. Det har
Kvinner pd tvers vert flinke til, me-
ner Salimi.

— Det er fint 4 ha egne seminarer
om minoritetskvinners situasjon ndr
det er viktig, men dette perspektivet
ma inkluderes i debatten om kvin-

Fakhra Salimi. Foto: Linda Engelberth

ners situasjon generelt. Et negativt
og problemorientert fokus pa etni-

sitet og hudfarge er med pd 4 hol-
de minoritetskvinner nede, sier hun.
Ogsa diskusjoner om lenn og arbeids-
tid ber inkludere minoritetskvinnenes
situasjon.

— Minoritetskvinnene er overrepre-
sentert blant de som jobber deltid og
er ansatt i midlertidige stillinger. Det
er ikke bare fordi en del snakker dar-
lig norsk og har lav kompetanse, her
virker ogsd strukturelle mekanismer
inn. Tar man det innover seg, blir man
tvunget til 4 jobbe med disse sparsma-
lene pd en annen mate, sier Salimi

Kvinner pa tvers har fortsatt et
inkluderingsproblem, mener Fakhra
Salimi, som konstaterer at det ikke er
mange kvinner med minoritetsbak-
grunn blant deltakerne pa de arlige
konferansene. &

En spore til lokalt samarbeid

Kvinner pa tvers har fatt
flere lokale avleggere.
Ogsa i Tromse.

Torill Nustad er leder i bide Norsk
Tjenestemannslag pa Universitetet i
Tromse og leder i byens avdeling av
Kvinnefronten. Hun har deltatt pa de
fleste Kvinner pd tvers-konferansene i
Oslo, og har ogsd vert sentral i gjen-
nomferingen av fire lokale konferan-

Torill Nustad pa talerstolen. Foto: bki

ser i Tromse. De har funnet sted med
ujamne mellomrom, og tatt opp sen-
trale temaer som sekstimersdagen, del-
tid og kvinnelenn.

— Det har vert viktig 4 fa debatte-
ne fra Oslo til Tromse. I tillegg har vi
forsekt 4 fi til debatter om tema med
lokal vri, sier hun.

Kontroversiell turnus

Et eksempel pa det er i debatten om
ufrivillig deltid. Den sakalte Har-
stad-modellen, hvor sykepleierne pa
et sykehjem jobber i en turnus med tre
dager arbeid og tre dager fri, har blitt
diskutert pa en av konferansene. Mo-
dellen skal ha redusert ufrivillig deltid.

- Konferansen i Tromsg viste at de
ansatte var forneyd, men sykepleier-
forbundet var redd turnusen vil fare til
mer helgearbeid, hevder Nustad.

Ogsd andre lokale turnuser har
blitt diskutert pa konferansene.

— Det har vert interessant 4 ta opp
problemstillinger knyttet til heltid og
deltid, og & diskutere hvordan deltids-
fella ser ut i dag, sier hun.

Behov for samarbeid

Tariffoppgjer og kampen for likelonn
har alltid statt sentralt pd Kvinner pa
tvers-konferansene i Tromse.

— Her har vi fokusert pd behovet
for samarbeid pd tvers av forbunds-
grenser. Jeg tenker vi kan lere av sam-
arbeidet mellom fagforbund og hoved-
sammenslutninger i staten hvor LO,
UNIO og YS na i mange ar har fremma
felles krav og forsvart en felles hoved-
tariffavtale. Det har veert med pé & re-
dusere lonnsforskjellene mellom kvin-
ner og menn. A bli synlig for hverandre
og samarbeide er viktig, mener Nustad.

A motes gjennom Kvinner pa
tvers har ogsa fort til samarbeid blant
kvinner og organisasjoner i Tromse pd
andre omrader.

De statter hverandre i 8. mars-ar-
beidet, og serger blant annet for at en
av appellantene kommer fra fagbeve-
gelsen.

— Vi prover 4 utvikle samarbeidet
lokalt, selv om vi ikke er enige om alt,
sier Torill Nustad. &
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Aha-opplevelser
og sterke historier

Marianne Lange Krogh gleder seg til
hver eneste konferanse.

— Kvinner pa tvers er SA viktig! P4 hver eneste
konferanse far jeg aha-opplevelser. Verden er sa
stor og kompleks, mye mer enn jeg opplever i min
egen hverdag, sier hun.

De siste ti-elleve drene har Marianne Lange
Krogh, leder i Utdanningsforbundets likestillings-

~Fy

Kvinner pa tvers-konferansene er en opptur hvert eneste dr, sier Marianne
Lange Krogh. Foto: Maren Rismyhr

utvalg og heltidstillitsvalgt i forbundets avdeling i
Oslo, deltatt pa Kvinner pa tvers-konferansene.

Hun er like begeistret, hver eneste host.

- Konferansen er en opptur for meg. Hver gang
er det nye problemstillinger og historier som er med
pa 4 oke engasjementet mitt. Deltakerne kommer
fra forskjellige forbund og yrkesgrupper, og har
ulike oppfatninger av hva som er viktig. Det er jo
sd mye mer interessant 4 diskutere nir vi har ulike
stasted, derfor er det sa viktig at vi metes pd tvers,
sier hun.

Konferansene er et godt forum & diskutere i,
mener Marianne. De siste fem drene har hun ogsa

KVINNER PA TVERS - 20 AR

sittet i arbeidsgruppa som forbereder dem. Da Ma-
rianne ble med i den, synes hun det var stor stas.
Det gjor hun fremdeles.

Deltakerstyrt

— Kvinner pd tvers er veldig deltakerstyrt, vi er
med pa 4 bestemme innholdet sjal. Det gjor at jeg
tenker at dette er en konferanse for meg, sier hun.

Og i forbindelse med neste drs konferanse har
Mariannes fagforening sekretariatet. Det gleder
hun seg til. At denne funksjonen gir pd omgang
mellom organisasjonene gjor at konferansen ikke
storkner i én form, mener hun.

Selv om det sd godt som er likelonn mellom
kvinnelige og mannlige lzrere, er det fremdeles rom
for 4 jobbe for likestilling, mener Marianne. Det er
nok av temaer 4 engasjere seg i, bade blant leererne
og i resten av samfunnet.

— Jeg blir like sjokkert hvert eneste ar nar Sta-
tistisk sentralbyra legger fram tall som viser at kvin-
ner tjener mindre enn menn, flere menn enn kvinner
er ledere, og at kvinner gjor mest hjemme. Ogsa i
leereryrket har vi veldig mye deltid blant kvinnene.
Det er hardt 4 jobbe full tid i leereryrket, men del-
tidsarbeid gdr ut over pensjonen. Det har vi jobbet
veldig mye med i likestillingsutvalget i forbundet,
sier hun.

Marianne har ogsa jobbet aktivt mot endringer
i ufaretrygden, som er en del av pensjonsreformen.

— Initiativet til det kom fra Kvinner pa tvers.
Vi jobbet i en gruppe sammensatt av folk fra ulike
organisasjoner, og det var en veldig alreit erfaring,
sier hun.

- Satte en stokk i meg

P4 Kvinner pa tvers-konferansene diskuteres det
ikke bare rent faglige sporsmal. Temaer som bero-
rer kvinner spesielt star ofte ogsa pa dagsordenen.
Marianne husker spesielt en kvinne som fortalte
om sine erfaringer med en voldelig ektemann.

— Det satte en stokk i meg. Det var veldig sterkt
4 here pd, Jeg husker stillheten i rommet, og jeg
kunne kjenne at alle var tilstede for hun som sto pa
talerstolen, forteller Marianne.

- Det er felleskapet ved Kvinner pa tvers som er
sa fantastisk, konkluderer hun. &



Arvisse gjengangere

Ar etter &r har en gjeng med FO-
tillitsvalgte i Rogaland satt kursen
mot Oslo og Kvinner pa tvers-
konferansen.

Hvert eneste ar far alle tillitsvalgte i FO i Rogaland
tilbud om & delta pd konferansen. Avdelingen har
Kvinner pd tvers-konferansen som en fast post pa
budsjettet. Og hvert eneste ar har mellom tre og
tolv stykker takket ja til tilbudet.

— Kvinner péd tvers er med pd 4 gi en stor-
re bevissthet rundt kvinnepolitikk, derfor synes
vi det er viktig 4 sende folk pd konferansene, sier
Kari Marie Pedersen, nestleder i FO Rogaland.
Hun har selv deltatt de ni siste arene.

| forkant av begivenhetene

De FO-tillitsvalgte har de siste drene hatt nok
en grunn til & reise til Oslo denne helgen i sep-
tember: Kvinnepolitisk utvalg i FO sentralt
har vanligvis arrangert en egen konferanse
dagen i forveien. Det har gjort sitt til at FO-til-
litsvalgte ogsd fra andre deler av landet har
vert godt representert pa Kvinner pa tvers.
Kari Marie synes hun har hatt stort utbytte av
konferansene.

— Jeg synes Kvinner pa tvers har klart 4 ta opp
viktige temaer pd et tidlig tidspunkt, slik at vi har
hatt kunnskap om dem nér de har blitt aktuelle, sier
hun, og viser blant annet til pensjonsreformen.

Den ble det holdt innledninger om pd en
av konferansene lenge for den tradte i kraft.
FO i Rogaland har vert sd forneyd med konferan-
sene at de gjerne har benyttet seg av de samme inn-
lederne pa sine egne arrangementer.

Sekstimersdagen

Kari Marie mener Kvinner pd tvers har gitt hen-
ne og de andre FO-tillitsvalgte nyttig kunnskap
og gode argumenter til ulike diskusjoner. Hun
trekker fram ett tema spesielt: Sekstimersdagen.
— Det har vert mange gode innledninger om
denne arbeidstidsreformen - jeg hadde ikke
tenkt pa den for jeg deltok pa Kvinner pa tvers.
Sekstimersdagen ville gitt oss mer tid til hver-
andre, og til ungene vare, og vi hadde vert
tilneermet like produktive, fremholder hun.
Enkeltkvinner som har fortalt sin historie har ogsa
gjort inntrykk.

— Jeg husker spesielt en kvinne som snakket om

FO Rogalands delegasjon til Kvinner pa tvers-konferansen i 2004 besto av fra venstre: Ase Odland, Kari
Marie Pedersen, Anne Kristin Maudal, Kari @sterhus, Hanne Line Weerness. Foran: Jorunn Serlund.
Foto: Privat

sine vansker med & fa seg arbeid. Det var den flotte,
sterke, dyktige dama, som mette pa sd mange sper-
rer fordi hun var innvandrerkvinne. Det fikk meg til
a se hvor vanskelig enkelte i denne gruppa har det,
sier Kari Marie.

Sosialt

Ogsa sosialt har Kvinner pa tvers vert viktig for
FOerne fra Rogaland.

— Vi har reist sammen, gétt ut og spist, og blitt
bedre kjent med hverandre pa disse turene. Det har
veert viktig for oss, forteller Kari Marie. &

- o
Kvinner pa tvers 10 ar
Pustehull og hendlingsrom

D“'" pawwer?

Faksimile

av heftet som ble utgitt
til 10-arsjubileet for
Kvinner pa tvers.
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FAGFOR

EIKEVAKT &

Janne Olsen (nummer 2 fra hoyre), streikevakt i Oppegard under streiken for likeverdig pensjon i de private sykehjemmene i 2012.

Foto: Privat

— Kvinner pa tvers har fratatt meg
noen fordommer. Det sier Janne
Olsen fra Fagforbundet i Akershus.

Janne er en av de meste trofaste deltakerne i Kvin-
ner pa tvers. Hun var med i arbeidsgruppa nesten
fra forste stund, og etter noen ars opphold, er hun
tilbake igjen. Like trofast har hun vert pa konfe-
ransene.

— Jeg har veert pa sé 4 si alle sammen, jeg har
kanskje gatt glipp av et par, sier hun.

FAGFORBUNDD

EIKEVAK

For Janne synes Kvinner pa tvers er viktig.

— Det viktigste er at vi kommer sammen pd
tvers av kvinneorganisasjoner og fagforeninger, dis-
kuterer saker vi er opptatt av, og som vi kan enes
om, sier hun.

Fagforeningslederen innremmer at det er lonns-
sporsmal som opptar henne mest.

Ulike kulturer

Janne mener at Kvinner pa tvers har lyktes i 4 fa
med kvinner med en annen etnisk bakgrunn enn
norsk. Det synes hun har vert bade lererikt og
spennende.

— Jeg har leert mye om ulike kulturer, og er im-
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ponert over hva folk sitter med av kunnskap. Og
selv om jeg regner meg som en oppegdende dame
uten fordommer, har jeg jo det. Kvinner pa tvers har
fratatt meg noen av dem, sier Janne.

— Det er ikke sdnn at kvinner fra andre land
nedvendigvis mener akkurat det samme om for ek-
sempel kontantstette og hijab. Og ei fra Tromse og
ei fra Uganda kan vere helt enige i disse sparsmale-
ne, sier Janne.

Den erkjennelsen har fatt henne til i storre grad
4 tenke pd kvinner som «vi», og ikke skille mellom
«0ss» 0g «dem»

Nytteverdi

Som leder i Fagforbundet i
Nittedal og som styremed-
lem i Fagforbundet i Akers-
hus har Janne hatt nytte av
sitt engasjement 1 Kvinner
pa tvers. Her har hun fatt
et nettverk av folk som er
opptatt av de samme tingene
som henne, og som hun kan
lzere noe av.

— Det hender at jeg
tar noen telefoner til an-
dre som jeg har mett gjen-
nom Kvinner pa tvers for
ulike spors-
mal og strategier, sier hun.
Selv om deltakelsen fra andre
i Fagforbundet i Akershus
har vert varierende, er hun
selv alltid med. N3 er hun
glad for at ogsa Fagforbun-
det sentralt har engasjert seg
mer enn for. Janne peker pa
at forbundet sentralt de siste
arene har bidratt med innledere og bevilget penger
til konferansen.

— Jeg er glad for at flere ser verdien av 4 jobbe
pa tvers, sier hun.

4 diskutere

Lennskampen fortsetter

Nye folk har kommet til i lopet av de nitten arene
siden den forste konferansen fant sted. En del te-
maer er av nyere dato. Andre er ikke.

— Noen spersmal diskuterer vi fremdeles: Like-
lennsproblemet er ikke last, og sekstimersdagen har
vi heller ikke fétt til. Lonnskamp gar som en red
tradd gjennom Kvinner pa tvers’ historie. Den ma vi
fortsette, sier Janne. %



Lot seg
inspirere

Tillitsvalgte i Fagforbundet i
Kristiansand startet kampen mot
vold mot kvinner da de kom hjem
fra sin forste Kvinner pa tvers-
konferanse.

Riitta-Liisa Koskela og Therese Lovseth er to av
flere tillitsvalgte fra Fagforbundet i Kristiansand
som i en rekke ar deltok pa Kvinner p4 tvers-kon-
feransene. Den forste gangen de satte kursen mot
Oslo var det hovedtemaet de fant mest interes-
sant: Vold mot kvinner.

— Det skjer jo overalt, uten at vi ser det, og
det blir stilltiende akseptert, sier Riitta-Liisa.
Hun jobber i dag som radgiver i Fagforbundet, i
Stavanger, mens Therese har tatt over som hovedtil-
litsvalgt i Kristiansand kommune.

Sterke historier

Pa konferansen ble serlendingene sittende ved sid-
en av en kvinne som selv hadde opplevd vold pa
kroppen. Hun fortalte dem sin

historie i pausene.

— Mannen hennes
tatt fullstendig kontroll
henne. Han styrte alt, ogsa eko-
nomien hennes, hun fikk ikke engang penger til
bussen, men maétte ga til jobben. Etter hvert mis-
handlet han henne fysisk ogsa, forteller Therese.
Riitta-Lisa husker en annen kvinne, som fortalte om
hvordan hun hadde blitt mishandlet av sine tre ekte-
menn. Kvinnenes historie gjorde et sterkt inntrykk.
— Det de fortalte satte seg i oss. Vi ville hjem & gjore
noe, sier Therese.

hadde

over

Hjelp fra kommunen

Da de kom hjem tok de opp temaet vold mot
kvinner i hovedarbeidsmiljoutvalget i Kristi-
ansand kommune. Det ble opprettet en gruppe
som skulle se pd saken, Riitta-Liisa satt i den.
Resultatet var et tilbud om hjelp og bistand fra
kommunen til kvinner som ble utsatt for vold.
Det ble laget en plakat med informasjon om
dette, som sammen med smi flygeblader med
tilsvarende informasjon, ble hengt opp pad alle
pauserom og vaktrom rundt om i kommunens

Det de fortalte satte seg i oss.
Vi ville hjem d gjore noe.

Plakat fra

'\ Kristiansand
kommune om
vold mot kvinner.

Er du ansatt

og utsatt for .
fra dine nzéﬁ'ne?

avdelinger. En ansatt pa helse-miljo- og sikker-
hetsavdelingen ble oppnevnt som kontaktperson
for voldsofre. Tilbudet om hjelp ble ogsd bakt inn
i kommunens helse- miljo- og sikkerhetsrutiner.
I dag kan Therese sla fast at det bare har vert to
slike henvendelser til kommunen i lopet av de fem
arene som har gatt siden ar-
beidet ble iverksatt.

- DPlakatene er fremde-
les synlig pa arbeidsplasse-
ne. Det i seg selv kan vere
grunn til at ansatte som opplever vold i hjem-
met gjor noe med det, for eksempel ved & kon-
takte politiet og legevakten direkte, sier Therese.
— Om det bare har hjulpet to, er det fremdeles bra,
sier Riitta-Liisa.

Holdt foredrag

Dette var ikke det eneste damene fra Fagforbun-
det i Kristiansand fikk til. Etter sin forste Kvinner
pa tvers-konferanse reiste Riitta-Liisa, som den
gangen var hovedtillitsvalgt i kommunen, rundt i
forbundets foreninger i Vest-Agder og holdt fore-
drag om vold mot kvinner.

- Jeg lerte mye om temaet pd Kvin-
ner pa Det satte 1 gang
tankene, og viljen til & gjere noe, sier hun.
Riitta-Liisa mener dette var den beste Kvinner pa
tvers-konferansen hun har deltatt pa.

— Temaet var viktig, og sa fikk vi gjort noe med
saken, oppsummerer hun. &

tvers-konferansen.

KVINNER PA TVERS - 20 AR



Diskusjoner pa tvers

— Kvinner pa tvers ble en uformell arena, hvor vi kunne
tenke og diskutere frigjort fra organisasjonene, og finne

fram til ting vi kunne enes om.

Det sier Unni Hembre, tidligere nest-
leder i sykepleierforbundet.

Hun har vert med i arbeidet med
Kvinner pa tvers nesten siden starten,
Unni Hembre. Da den forste konferan-
sen sd dagens lys i 1994, var Norsk Sy-
kepleierforbunds Oslo-avdeling blant
arrangerene. Unni Hembre var hoved-
tillitsvalgt i organisasjonen.

— Det var utenkelig at vi ikke skulle
veere med pd dette. Likestilling og like-
lonn var jo var viktigste sak, sier hun.

I flere ar var Unni med i arbeids-
gruppa som planla konferansene. Da
hun ble valgt som fylkesleder i syke-
pleierforbundet i 1998, hadde hun ikke
lenger tid til det, men Unni har likevel
ofte prioritert & vere med pa konfe-
ransene — noen ganger som deltaker,
andre ganger som innleder. Senere har
Unni Hembre veert nestleder i Sykeplei-
erforbundet, nd er hun president i den
europeiske sammenslutningen av syke-
pleierforbund.

Gjennomslag

For Kvinner pa tvers var det vanskelig
a fa til en enighet blant kvinner om li-
kelgnn, synes Unni Hembre. For mens
lavlente, gjerne ufagleerte kvinner i
privat sektor var opptatt av & kjempe
for ei lonn 4 leve av, mente blant an-
net sykepleierne at ogsa kvinner skul-
le f3 uttelling for utdanning og kom-
petanse.

— Vi sto nzrmest alene om denne
tenkningen, sier Unni.

Men det var fram til Kvinner pa
tvers-konferansen i 1995. Da fikk syke-
pleierne gjennomslag for sin kampsak.

- Vi diskuterte standpunktene vire
med de andre, og vi klarte 4 skape en
forstéelse for at vi var lennsmessig dis-
kriminert sammenlignet med menn, og
at utdanning ma lenne seg. Krav om
likelonn for kvinner i Norge ma inne-
holde begge elementer: Ei lonn 4 leve av
og at utdanning ma lenne seg, sier Unni.
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En slik forstdelse hadde ikke vaert mu-
lig uten Kvinner péa tvers, mener hun.

— Kvinner pa tvers ble en uformell
arena, hvor vi kunne tenke og diskute-
re frigjort fra organisasjonene, og fin-
ne fram til ting vi kunne enes om, sier
Unni.

Ulikelgnna bestar

Det har ikke statt pd sykepleiernes
innsats, men det er som kjent ikke li-
kelonn mellom kvinner og menn.

- Lonnsgapet mellom sykepleierne,
som er en kvinnedominert hayskole-
utdannet yrkesgruppe, og menn med
tilsvarende utdanningsnivd har ekt,
fra 20 til 22 prosent, beklager Unni.
Hun mener arsaken til dette er at sam-
funnet ikke verdsetter sykepleiere, eller
for den saks skyld ansatte i omsorgsyr-
ker generelt.

— Det er fortsatt noen som kun ka-
rakteriserer privat sektor som verdiska-
pende, ikke offentlig sektor. Det er for
dumt! Vi i offentlig sektor serger jo for
4 holde folk friske, og 4 gjore folk fris-
ke. Det er jo med pd 4 serge for verdi-
skapningen i privat sektor. Det tror jeg
noen har glemt. A ha et velfungerende
helsevesen og en velfungerende offent-
lig sektor er viktig for at privat sektor
skal kunne drive godt, papeker hun.

— Ledere og arbeidstakere i privat
sektor m4 vite at barna deres har gode
tilbud i barnehage og skole, at de selv
raskt og effektivt vil fa behandling hvis
det er nedvendig, og de ma vere trygge
pa at deres gamle foreldre blir tatt godt
vare pd. Da vil de yte mer i sin jobb,
tror Hembre.

Vil ikke vente pa mennene

Unni Hembre har ikke gitt opp ha-
pet. Hun tror en skikkelig lonnsvekst
for sykepleiere, helsefagarbeidere
og andre ansatte i omsorgsyrker vil
tvinge seg fram. Det er det to drsa-
ker til: Norges demografiske utfor-

Unni Hembre. Foto: Privat

dringer, altsd det raskt okende an-
tallet eldre, og en tiltagende kamp
om arbeidskraft i framtida. Skal fle-
re velge disse yrkene mé lenna opp.
Sykepleiernes lonn ville vert anner-
ledes om flere menn hadde vert yr-
kesutovere, har det blitt hevdet. Men
Unni vil ikke vente pd mennene.

— Gutter har tradisjonelt lagt mer
vekt pd status og lenn enn jenter nar
de har valgt utdanning og yrke. Men vi
ma ta lennskampen for gutta kommer
pé banen, vi kan ikke vente pa dem,
sier Unni Hembre, og péapeker at flere
gutter seker til yrket nd enn tidligere.

— Det spors om de blir i yrket hvis
de ikke far bedre betalt for det de gjor.
I dag velger de i storre grad enn kvinne-
ne lederstillinger, nettopp pa grunn av
lonna, sier hun.

Fram med kvinnene

Kvinner pa tvers betyr fortsatt mye
for Unni Hembre. Etter mange ar
med konferanser, er det ett minne som
stdr sterkere enn andre: Det dret hvor
bildene av viktige menn pa veggene
i Samfunnssalen i Oslo ble erstattet
med bilder av framtredende kvinner,
som Ellisif Wessel, Gina Krogh og
streikende forskolelerere fra 1995.

— Symbolsk var det en viktig hand-
ling. Kvinner er lite synlig i historiebe-
kene. P4 denne madten fikk vi virkelig
vist fram det, sier hun. &



Som kjerringa mot strammen

Kvinner pa tvers gar ogsa
pa tvers av makta. Og det er
bra, mener Gerd-Liv Valla.

Den tidligere LO-lederen holdt innled-
ning pa Kvinner pa tvers-konferansen i
2012. Der skrot hun ogsa av initiativet
og arbeidet som har blitt lagt ned siden
den forste konferansen gikk av stabe-
len. Hun gjentar det gjerne.

- Jeg har fulgt med Kvinner pd
tvers i mange ar. Konferansen har statt
for gode, radikale saker. Det er en gras-
rotorganisering som har holdt stand.

Slike organisatoriske initiativ er viktige,
de bringer fram nye ideer og holder sa-
kene varme. Skal vi ha en levende de-
batt trenger vi slike grasrotinitiativ, sier
Gerd-Liv Valla.

Hun peker pa at Kvinner pa tvers
virkelig er pa tvers — ikke bare pa tvers
av hovedorganisasjonene.

— Konferansen gir ogsd pa tvers
av makta, star pd sitt, som for eksem-
pel i kravet om sekstimersdagen. Slik
er Kvinner pa tvers som kjerringa mot
strommen — det beste i oss er i slekt med
henne, som André Bjerke skrev det. Det
liker jeg veldig godt, sier Valla. &

Gerd-Liv Valla. Foto: Finn Jensen

Tristesse i Italia, latter i Norge

Berit As, professor og
kvinneforkjemper, har
deltatt pa flere Kvinner pa
tvers-arrangementer.

En gang fikk hun hele forsamlingen til
a le. Lenge. Her forteller hun om hvor-
dan det gikk til.

— Denne historien starter i Italia, i
1995. Jeg hadde blitt bedt om 4 holde
et foredrag for kvinnene i den italien-
ske fagbevegelsen, i Milano, om like-
lonnsspersmal, som jeg var svert opp-
tatt av. P4 scenen sto det en vase med
50 langstilkede rede roser. Den skulle
lederen av italiensk LO ha. Men han
hadde ikke kommet som avtalt den
forste dagen. Helt pd tampen av den
andre dagen kom han brasende inn, og
opp pa talerstolen. Der sa han: «Hvis
dere har snakket om sekstimersdagen,
sa ligger den langt inn i framtida. Fer
det ma det ordes opp i en del krav fra
mennene for vi kan begynne med disse
kvinnekravene. Hvis dere har snakket
om likelonn, sa er det helt uaktuelt. Det

har ikke Italia rad til, det ligger langt
inn i framtida. Og hvis dere har snakket
om fadselspermisjon, sd er det ogsé helt
uaktuelt, det ligger langt inn i framtida.»
Damene sa tristere og tristere ut, og
overleveringen av rosene ble en trasig
affere.

— Senere samme ar skulle jeg holde
et provoserende foredrag for Kvinne er
kvinne best i vest-konferansen i Bergen,
en avlegger av Kvinner pd tvers. Men jeg
ble sd overrasket over at det satt mas-
se toppfolk fra fagbevegelsen pa forste
rad, at jeg sa at jeg ikke turte 4 forma-
ne forsamlingen slik jeg hadde tenkt.
Men forsamlingen ropte at jeg matte si
det jeg hadde tenkt & si. S4 da gjorde
jeg det. Og sé avsluttet jeg med denne
historien fra Italia. Like etter kom en
av toppfolkene i LO, en mannlig til-
litsvalgt som ikke hadde vert tilstede
under foredraget mitt, brasende opp pa
talerstolen — og sa omtrent det samme
som den italienske lederen hadde sagt:
At bade sekstimersdagen og li-
kelonn ligger langt inn i framti-
da, for det har ikke Norge rdd til.
Og salen lo! Og han ante ikke hvorfor!

Berit As, en kjempe i norsk kvinnekamp, har deltatt pa flere
Kvinner pa tvers-konferanser. Foto: Finn Jensen

As trekker ogsa fram Kvinner pi
tvers-konferansen i 2009. Da deltok
hun som appellant i en demonstrasjon
utenfor regjeringsblokka, hvor kravet
var innfering av likelonn.

— Da sa jeg at lennsgapet mellom
menn og kvinner hadde blitt redusert
med en halv prosent de siste 50 drene.
Med den samme farten vil vi fa full li-
kelenn i ar 3060!

Det forteller Berit As, som samtidig
benytter anledningen til 4 enske Kvin-
ner pa tvers lykke til videre. &
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Savner privat sektor

Kvinner pa tvers er i for stor grad
preget av offentlig sektor, mener
Heidi Larsen.

Den tidligere lederen i Trondheim Handel og Kon-
tor og ditto nestleder i LO i trenderhovedstaden
mener Kvinner pa tvers spiller en viktig rolle.

— Kvinner pa tvers er et feministisk ikon, og
danner grunnlaget for feministisk debatt i arbeider-
bevegelsen, sier hun.

Larsen har vert pd mange konferanser, og me-
ner hun har grunnlag for sine meninger. Hun har
imidlertid ikke bare skryt 4 komme med.

- Kvinner pa tvers er for mye preget av offentlig
sektor. Vi som kommer fra privat sektor har van-
skelig med 4 kjenne oss igjen i problemstillingene og
vinklingen, sier Larsen.

Ufrivillig deltid

Larsen bruker ufrivillig deltid som eksempel.
I diskusjoner pa Kvinner pa tvers framstir det
som om dette bare er et problem i helsesekto-
ren. Men det er det ikke: Ufrivillig deltid finnes
i like stort monn i varehandelen, hevder hun.
Larsen savner ogsd at konferansene har tatt opp
temaer som er mer aktuelle for privat sektor.
Eksempler pa det er dpningstider, arbeidskontrak-
ter som ikke stér i stil med det de ansatte faktisk
jobber, og utnytting av ungdom. Mange studenter
jobber gjerne i servicenzringen ved siden av stu-
diet.

— Studentene krever ikke like gode vilkar i del-
tidsjobben i servicenzringa som de ville gjort i sitt
framtidige yrke. Vi trenger & bevisstgjore unge jen-
ter pa at de ikke ma godta darlige vilkar nér de job-

Boka om 6-timersdagen
pa Kellogg's ble

oversatt og utgitt av
Samordningsgruppa for
6-timersdagen i 2005.
Kvinner pa tvers bidro
gkonomisk til arbeidet og
boka ble presentert pa

konferansen.
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Kvinner pd tvers er lillesgstera til Trondheimskonferansen, mener Heidi Larsen,
som selv har vaert med pa & arrangere sistnevnte konferanse i mange dr.
Foto: Lene Svenning

ber i var bransje heller. Det kunne Kvinner pa tvers
bidratt til, sier hun.

Lite deltakelse

Og hvorfor kan ikke Kvinner pa tvers sette sokely-
set pa arbeidsforholdene i kjopesentrene, fortset-
ter Heidi Larsen.

— Her er det mange medlemmer fra ulike
forbundsomrader som jobber pd samme sted:
HK’ere i varehandelen, Postkom-medlemmer pd
postkontorene, frisorene 1 Fagforbundet, ren-
holderne og vekterne i Arbeidsmandsforbundet.Her
er det mye 4 ta tak i, mener hun.

Den manglende oppmerksomheten i Kvinner
pa tvers rettet mot privat sektor har fort til en lave-
re konferansedeltakelse fra kvinner i varehandelen,
hotell- og restaurant og renhold enn det som kunne
ha vert tilfelle, mener Larsen. Men m4 kvinnene fra
denne sektoren ta litt av skylda sjel?

— Ja, fagforeningene fra denne sektoren i Oslo
kunne sikkert ha deltatt i sterre grad i arbeidsgrup-
pa, og dermed pavirket innholdet pd konferansene
mer. Det har det vert vanskelig & gjore noe med fra
Trondheim, sier hun.

Friskere debatter

Navel. Det er ikke for seint for Kvinner pa tvers
a rette oppmerksomheten mot problemstillin-
ger som angar privat sektor. Flere deltakere vil
komme dersom problemstillingene angir dem
i storre grad, mener Heidi Larsen. Dessuten:
Hyr inn innledere som kan skape mer debatt. Fa
for eksempel Julie Brodtkorb fra Heyre inn som
debattant. Da hadde det blitt bade flere deltakere
og mer medieomtale, mener Larsen. &



- @konomisk selvstendighet viktigst

Anne Engers likelgnnspott ble det ikke noe av. Men kvinner ma ta ansvar for

egen gkonomi, mener hun.

I mars 2008 la Likelonnskommisjonen fram sin
innstilling, som blant annet konkluderte med at
Staten matte sproyte tre milliarder kroner inn i ta-
riffoppgjorene i offentlig sektor for & heve kvinne-
lenningene. To maneder tidligere stilte Kvinner pa
tvers et liknende krav om et likelennsleft til kom-
misjonens leder, Anne Enger. Det husker hun godt.

— Det var et veldig hyggelig og spennende mote
med Kvinner pa tvers. Jeg la fram noen av forslage-
ne vi jobbet med i Likelennskommisjonen, og jeg
motte en veldig offensiv forsamling. Jeg regner med
at Kvinner pa tvers har statt pa i disse spersmalene
i ettertid ogsad, sier Enger, som i dag er fylkesmann
(sic!) 1 Dstfold.

Preget tenkningen

Hun vil imidlertid ikke vedga at det var Kvinner
pa tvers sitt krav om en likelennspott som gjorde
at kommisjonen foreslo det samme.

— Alle innspill vi fikk var med pa 4 prege tenknin-
gen, men en slik rapport vi leverte er en kunnskaps-
basert offentlig utredning. Vi trakk vare konklusjo-
ner ut fra statistikk og faglige vurderinger, sier Enger.
Likevel:

— Kvinner pé tvers hadde en innsikt vi fikk be-
kreftet, sier hun.

Mer til kvinner

Kommisjonens likelonnspott har det ikke blitt noe
av, heller ikke likelonn mellom kjonnene. Fremde-
les tjener kvinner om lag 85 prosent av det menn
gjor. Enger mener likevel kommisjonens arbeid
ikke var fanyttes.

— Vi har sett noen tendenser til at kvinner har
fatt mer i lennsoppgjorene. Likelonn har vert et
tema ogsé her. Noen synlige resultater har det blitt,
men ikke slik vi hadde sett det for oss, ideelt sett.
Men lonnsfastsettelsen skjer i lonnsoppgjerene, det

LIKELONNS:
oTT

Siri Jensen overleverer Anne Enger Kvinner pa tvers sitt innspill til likelonns-
kommisjonen i januar 2008. Foto: Finn Jensen

er en del av den norske modellen, og det har jeg stor
forstielse for, sier hun.

Kvinner ma ta ansvar

Anne Enger er opptatt av at kvinner ma bli gko-
nomisk selvstendige.

— Jeg husker at jeg den gangen vi satt i Like-
lennskommisjonen ble overrasket over at si mange
unge jenter synes det var greit a bli forserget. Sju av
ti, mener jeg det var. Den tendensen tror jeg har blitt
forsterket, beklager hun.

Enger trekker fram deling av foreldrepermisjo-
nen som viktig for likestillingen mellom kvinner og
menn. Kommisjonen foreslo en tredeling, én del til
mor, én del til far, og én valgfri del.

— Det er viktig at far trekkes med helt fra un-
gene er sma. Men det viktigste er at kvinner tar an-
svar for & bli skonomisk selvstendige, framholder

Anne El’lgCI’. L]
I -
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Foto: Finn Jensen

— Sekstimersdagen

er lesningen

Alt koker ned til ett viktig krav:
Kortere arbeidstid. Det hevder
arbeidsmedisiner Ebba Wergeland.

Ebba Wergeland er en prisbelonnet lege og spesi-
alist i arbeidsmedisin, ansatt i Arbeidstilsynet. I
lopet av 40 ar har hun skrevet beker, artikler og
debattinnlegg om temaer som omhandler arbeids-
livet. Wergeland har ogsa innledet pa fem av de
tjue Kvinner pa tvers-konferansene, om ulike te-
maer. Det viktigste av dem er uomtvistelig kortere
arbeidstid, hevder hun.

Ikke for alle

Helseminister Jonas Gahr Stere brukte begrepet
«heltidskultur» da han lanserte ti nye grep for hel-
se-Norge. En slik kultur skal det altsd innferes pa
norske sykehus. Flere skal jobbe heltid, feerre del-
tid. Det er mange glade for. Men Wergeland liker
ikke begrepet.

— Vi burde heller snakke om «heltidslenn» og
«sekstimerskultur». For alle kan ikke jobbe heltid,
sd lenge det er snakk om attetimersdag. Hadde ar-
beidsdagen vart kortere, kunne langt flere hatt fullt
arbeid og full lenn. Sekstimers arbeidsdag er los-
ningen. Det er en reform som ville bringe oss langt
narmere bade likelonn og likestilling, sier hun.

Selv om visjonen om sekstimersdagen oftest har

blitt flagget av kvinner, er det ikke bare halvparten
av befolkningen som vil ha bruk for denne arbeids-
tidsreformen.

— Menn har ogsd behov for & vere sammen
med barna sine. Ingen er fodt for 4 g inn i
markedsekonomien. Meningen med livet er mer
enn bare & produsere, det er jo mye annet & finne pa,
som 4 dra pa seiltur til Shetland, ta seg av naboen,
eller drive med hagearbeid, sier Wergeland.

— Men norske politikere og neeringslivsledere
papeker jo ofte at vi jobber alt for lite her til lands,
stemmer ikke det?

— Ha! Helt fra slutten av 1800-tallet og fram
til 1980-tallet har utviklingen hele tiden gatt mot
kortere arbeidstid. Samtidig har vi mangedoblet
produksjonen. Men brutto nasjonalprodukt, BNP,
er et helt uinteressant mal pa framgang. Produksjon
av soppel og biler som krasjer far jo ogsd BNP til 4
oke, papeker Wergeland.

Det er mulig

Arbeidsmedisineren viser til en utredning laget av
blant annet sosialekonomen og Heyre-politikeren
Victor Norman.

— Ifolge den er det fullt mulig 4 innfere seks-
timersdagen. Det kan gjores gradvis. Men dette er
fortiet av alle — bortsett fra Kvinner pa tvers, hevder
Wergeland.

Ogsa Statistisk sentralbyra har laget en rapport
som viser at sekstimersdagen kommer —i 2050.

Det er heller ingen kjent publikasjon for all-
mennheten.

— 8d huvis forskerne viser at det er mulig, hva
stdr sd i veien for sekstimersdagen?

Ebba Wergeland fnyser til svar.

— Sadan er kapitalismen. Bedriftseiernes mer-
verdi oker med antall arbeidstimer. For dem har det
alltid vert et poeng at folk skal jobbe s3 mye som
mulig, svarer hun.

- Avhengig

De arene Ebba Wergeland ikke har holdt fore-
drag pa Kvinner pa tvers-konferansene, har hun
vert tilstede som deltaker. Fordi hun liker det.
— Kvinner pa tvers er en sjelden type politisk verk-

sted. Jeg er helt avhengig av Kvinner pa tvers, sier
hun. &
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