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Noen ar fer EUs fokus pa ‘economic
case for gender equality, hadde
Verdensbanken lansert sin ‘smart
economics’, der det heter at ‘gender
inequalities are inefficient and hamper
growth.” (WB 2006)

Bankens slagord “gender equality is
smart economics,” har inspirert EU-
kommisjonen.
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Pressemeldinger fra EU-kommisjonen:

- “Gender equality to boost economic growth
by 15% - 45% of GDP” (EC 15.10.2009).

- “More women in top jobs key to economic
growth” (EC 25.3.2010).

- “Progress in gender equality leads to
economic growth” (EC 12.4 2012)
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Jonas Gahr Stgre (desember 2010):
”"De som sier at kostnadene blir
sosialisert — det vil si lempet over pa
den vanlige mann og kvinne, og ofte de
som trenger mest stgtte fra det
offentlige — de har pa mange mater rett
(...) Nar regningen na skal betales, er
det de som har minst som merker
kuttene mest.”



Anna Rogstad (1889):

«Men her vil jeg spgrge hver
rettskaffen mand: Er ikke det der at
vilde holde kvinderne udenfor
konkurrencen, er ikke det, det samme
som at ville sige: Vi vil leve paa
selvtagne forrettigheder, vi vil staenge
for, tilintetgjgre alle andre kraefter end
vore egne? Vil en sadan borger
samfundets vel?»
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