Praksisplass — mulighet
eller utnyttelse?

- Perspektiv bade som fagperson 0g representant for

minoritetsbefolkningen i Norge




Radsmedlem Bunad- og folkedraktradet

Leder for arbeidsgruppe kvinnenettverket KIF




utdanning,
gkonomisk selvstendig.

O Programmet inneholder norskopplaering,
samfunnskunnskap, tiltak som forbereder til videre
oppleering eller tilknytning til arbeidslivet gjennom

- sprakpraksisplass

- arbeidspraksisplass




- komme | gang

- leere formelle koder i arbeidslivet(de uformelle er

derimot ikke sa lett a leere!)

- innebaerer ikke jobb etter endt praksis!




- arbeidserfaring fra bransje man gnsker a

jobbe i
- malet er deltidsjobb etter praksisplass — kan vare
opptil 6 maneder

- mulighet for jobb avhenger av innsatsen




O Mgte opp pa praksisplass med deltakerne

O Tett kontakt - fgrst mgte med arbeidslivet i Norge er
ikke problemfritt!

O Midtveisevaluering med arbeidsgiveren og deltakeren

O Skriftlig attest fra arbeidsgiveren




Tett kontakt

Midtveisevaluering med arbeidsgiveren og deltakeren

Pushe pa arbeidsgiveren til & vurdere praktikanten til
deltidsjobb, ringevikariat etc.

O Referanse

Veien til 100% jobb og fast jobb gar dessverre i flere etapper!
Det kan starte 1 et ringevikariat eller kanskje en 10% stilling




Begrepsapparatet og arbeidskulturen

O OO OO0OO

Initiativ — hva i all verden er dette?
Egenskap — er man eller har man

Egen innsats - a utfgre alle oppgavene er ikke det
samme som innsats

Egaliteert — sjefen i Norge er annerledes

«Tror du du kan gjgre dette ferdig til fredag = jeg
vil ha dette ferdig pa fredag!»

Malrettet, strukturert, team menneske, _
samarbeidsvillig, selvstendig, fleksibel, arbeidsom,
resultatorienter osv osv.

Hva betyr disse ordene pa somalisk, arabisk eller
burmesisk? Hva LEGGER man i disse ordene?



De uformelle kodene som ingen laerer deg telles veldig
mye!

Sammensatt prosess og med sprakvansker og lite
kjennskap til arbeidskulturen enda vanskelig a forsta

Praksisplass er en dgr inn til arbeidslivet i Norge

En erfaring som er etterspurt pa arbeidsmarkedet




Praksisplass — en dgr inn

O Arbeidserfaring fra hjemlandet er veldig nyttig, men den
er ikke det samme som i Norge

O Veldig mange ufagleerte med darlig sprak -
norskkravene utestenger mange

O Utdanning ikke godkjent i Norge - hva skal man da
gjare, hvilke vei skal man ga

O Veien til dremmejobben gar gjennom flere etapper -
flere dal og baner spgr du meg!

O Viktig a starte et sted og deretter jobbe seg oppover -
praksisplass et veldig nyttig verktgy

O Man oppna dremmejobb, man far den ikke



Perspektiv fra et annet hold

O O O

O O

@nsker a jobbe, men vil ikke gjennom praksisplass
Praksisplass er ikke I samsvar med utdanningen

Kjenner ikke til arbeidskulturen - enten ny i Norge eller
ikke jobbet her far - gjerne i kombinasjon med darlig
sprak

Forventninger som ikke samsvarer med kravene. Det er
forskjell mellom teori og praksis — NAV kurs kl.9-15,
men jobb fra kl.0700 eller frem til 1700!

Har ikke de riktige forutsetningene

Ikke samsvar mellom ide og praksis - lgnn er fint, men
oppgavene er vanskelige

Konkurranse — unge svensker vs. innvandrere



Hva gjgr en praksisplass med deg?

O Holdningsarbeid
O Kroppsliggjort erfaring — du har mgtt pa jobb kl.0700!

O Leere de uformelle kodene - leeres i arbeidssituasjon og |
kontakt med andre, ingen bokkunnskap

O Jobbe med utfordringene

O Viktig a kjenne flere bransjer — kombiner dine
erfaringer!

Eksempel: butikkmedarbeider, arkiv medarbeider,
organisasjonssekreteer, konsulent, kulturkonsulent,
prosjektkoordinator+ alle frivillige vervene = naveerende

stilling!
Ingenting av det jeg har laert har veert unyttig






