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Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Like muligheter for alle?

Radgiver Eva Marie Schreiber, LDO




Hvem og hva er LDO?

* Uavhengig. Ombudet er faglig og politisk
uavhengig, men administrativt underlagt BLID.

* Helhet og sammenheng. Ombudet skal bekjempe
diskriminering og fremme likestilling uavhengig av
blant annet kjonn, etnisitet, religion, nedsatt
funksjonsevne, seksuell orientering og alder.

* Lovhandhever og padriver. Noytral rettsinnstans
og politisk aktar?

Likestillings- og
diskrimineringsombude




Helhet og sammenheng

Alder

Kjgnn Etnisitet

Religion Seksuell orientering

Nedsatt funksjonsevne



LDOs virkemidler

* Lovhandheving

- hjelp til enkeltmennesker
- prinsippsaker
- Kontroll av likestillingsredegjarelser

* Velleder

- generell veiledning til virksomheter og
enkeltindivider

* Padriver
- papeke utfordringer og sikre likestillingsperspektivet
* Kunnskap



Diskrimineringsvernet

Arbeidsmiljgloven

Likestillings- Diskriminerings- | Diskriminerings-
loven loven og kapittel 13
tilgjengelighets-
loven (DTL)
Kjgnn etnisitet, nasjonal | nedsatt politisk syn,
opprinnelse, funksjonsevne medlemskap i
avstamning, arbeidstaker-

verner ogsa
eksplisitt mot
forskjellsbehand-
ling pa grunn av
graviditet og
foreldrepermisjon

hudfarge, sprak,
religion og livssyn

organisasjon,
seksuell orientering
og alder
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men are better than women !

i

B M

and

SOsLiE b DS, BRITEEOEN, W imAka EMSUHITEL B T W

R, T, RAriei smiEe 3 Rt E L L WAL LN, D e R R
L Tt ¥ s Wid SR il LT mE e P B e
(T LERS WY BOWH (N QET S0FE. T B AR P owiwlan b BE NI B RY L ERIL wiERl, w



.

show her
it’'s a man's world
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Jobbseker Lenn Rettigheter Karriere Guide Jobbe
kurs d  Naeri n  Bilder Forun

Hver tredje danske kvinne faler seq kjgnnsdiskriminert under jobbintervju. BERIT
ROALD: SCANPIX

Kvinner

diskriminert i Han tjener 30 prosent
jobbintervju mer enn henne

Hver tredje kvinne i fadedyktig alder foler seg diskriminert. = .
! vkt 9 I denne sektoren er lonnsforskjellene aller storst.

Amv“'“g ‘SHI'E\IIT\I‘IIJ(EEH Abonnere pa avisen? Klikk

Nyheter

Hovedside Nesringsliv Sport Viking Oilers Puls Motor Bolig Jobb Siddi

Siddisland Poltilogg Innenriks. Utenriks Leder P4 kanten Kommentar Leserbrev eAvis RSS

Ufrivillig deltid for kvinner

'. Fly i hele Norge .
ﬁa395,-é"“i

Det er forstaelig at

Wi C]B‘l' 2e arbeidsministeren

kvier seg for en
full tid. Det br de fa mulighet i generell lovfesting av

pe let er bare

rett til heltidsjobb.
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Dagbladet.no Kultur s

Nyheter Sport Kultur Kjendis Reise Debatt Magasinet

Film Musikk Litteratur Bokhandel Bokklubb Tegneseri

Tomannsbolig, 0SLO

Registrer deg

men . o 2010 (R

ret  Bildeser

Scene Kunst Spill Diktbasen Diktkammeret Se.no  Arkiv
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der Forum

Bill. mrk. homo

Fire av ti homofile vager ikke st frem pa jobben. Nar far vi den
stillingsannonsen der homofile sarlig oppf i

in Trangy , D
Jeg er nomofil, ville feg gitt
(Christian, lzerer. | brosjyre fra Utdanningsforbundet).

Turister som denne uken bessker Oslo, ma nesten tro de har kommet til
homoenes paradis.

FORSIDEN DATA REISE MOTOR BKONOMI HELSE
Bank og forsikring Skatt Jobb Pristester Kjep og salg

JBVDuny U,
L4

(Fi Faksimile fra Se ag her)

For homo for jobben

Mdtte vaere mindre homofil.

BOLIG

Lov og
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l Farste persontog til og fra
|

Boda 1dag — neger var med




Registrer deg | Logg i
Dagbladet.no - TIPS 0SS E—
Ll tor 9. sep 2010

Nyheter Sport Kultur Kjendis Reise Debatt Magasinet A-A Veret B vid|

Bokhandel Tegneserier Spill 123 Spill Veeret PETV Se.no Video Travtips Oddstips Miljs Kystkartet Fotballblogg Siste 48 timer  Arkiv

| uten avbestilling!

i Les mer pd

sisitiwse Bl Flytt boliglanet til BN Bank

Det lanner seg - helt enkelt 0

Denne personen vi sgker ma vzere villig til 3 delta i "negerarbeid" :-
) | en oppstartsfase. Katalogproduksjon vil veere den farste
oppgaven, med alt det medferer. Prislister, etc.. Deretter skal det
bygges opp en ordreavdeling, hvor den rette har muligheten til 3
ha en teamlederfunksjon pa sikt.

Selskapet har langsiktig perspektiv, med mal om 3 na 200 millioner
kroner i 2011.

Tite pol

lar for litt «negerarbeid»?

- 7 Noen yrker er kjedeligere enn andre. PA D I N
Klazgrteno
. : AF Ko & a a a S I D E
- for deg som vil
s : iy - > e hadie mest brukte emneo
se inn i fremtiden! Sain 2 Tips 0ss 2400
jod

Har d




gryte og fikk hilse p& negerkokken, som skulle «Hvis dere ikke slipper meg ut av denne gryta,
steke ham. «Ah, fre-ka-se,» ropte negerkokken s& skal jeg male dere bide gule og hvite og
og klappet seg p& magen. «Neli, farikal,» ropte grenne.» «Ah, vi bundet hendene dine, du-ikke
alie de andre. Men ni ble Klattiklatt sint og sa: male,» sa negerkokken. «Jeg maler med skjeg-
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Politifolk aksepterer uttrykk _ . TRy L ‘ N g LTI v _;.nw
som «svarting» og «pakkis» , Rig "o ) g ﬂ‘*mw et

: 2 , i

13.09.2007 Kl Kilde: & NTB

Et mindretall pa 9 prosent blant ansatte i Ser-Trondelag politidistrikt
aksepterer uttrykk som «neger», «svarting», «pakkis» og «guling». 15
prosent mener at det i politiet eksisterer negative holdninger til
innvandrere.

FOR RASISME: Politiet i Trondheim grar anklager blant annet etter at Eugene Obiora dode. Her fra et fakk byen | september i fior.
F PIX

- Ok a si «pakkis», «svarting»
«sotror»

ZETT EIGEDOR STILLING MOTOR BAT | amATT ] AHNONSER BLIABON

.nyheiter

W Nyheiter
Innanrik

a innbr

Mohamoud skulle berre kjope bil - vart
mistenkt for svindel og innbrot

t 1 Drammen.




Jobbsesker Lenn Rettigheter Karriere Guide Jobbe|
Sjef lurte muslim til a spise
svinekjott

(VG Nett) Da kollegene hegynte i peke og le av ham, skjonte den 23

ar gamle muslimen at han var blitt lurt til 4 spise svinekjott og drikke
alkohol.

Pa firmafest i fjor hest ble den deve 23-

aringen fra Moss sittende til bords med sin
nzrmeste sjef - som han hadde stor tillit til. N
Den unge mannen, som bade er troende

muslim og avholdsmann, var usikker pd hva

- Som innvandrer ma du hele tiden kjiempe pa arbeidsmarkedet, sier Bashe ] i L
Musse, talsmann for Somalisk Velferds Forening. Her deltar han pa kurs i han kunne spise og driklce pa festen. Detfor

:;g ijig:t;vd;ls,}ed-?gm&;nLrﬂi%:-ﬂu eNgggBaElgsm Kemimaine; inanstert ae stolte han pa sjefen sin da han fikk tildelt en

merket flaske med plommevin, skriver )
Dagblad.

Innvandrere
° Og den 23 se
bb t godt bade av flaska og av maten som kom pé
m 0 e S m e S p a bZrdE.Jtaet:ej‘ﬁ ha f;rzlaz :Z 21;13:;1;131?31}1& spiste svinelgjett.
u
jobb

Dobbelt s4 mange innvandrere som nordmenn feler seg
mobbet pa jobb, viser fersk undersekelse. Rasisme, sier
forskeren bak undersokelsen.







Put vour hand over the gray half
and see how much vounger [ look.
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Nyheter

Aldersdiskriminering mest vanlig

Det er ikke hudfarge, religion eller funksjonshemning som fgrst og

Jobbssker Lenn Rettigheter Karriere Guide Jobbe| {
; Q fremst forer til diskriminering. Det er alder, viser en ny undersgkelse.

unn av

g, Fredrik
- Et statsbudsjett for
smuglere
nen forneyd med

atsing

USA na=rmare for 'dedens

kjepmann'

(2% Siste utenriks
- - ‘174
52 ar gamle Tone Nilssen (th.) trives i Hompetitten barnehage. Hverken hun eller

jevnaldrende kollegaer kjenner seg forelspig igjen i definisjonen av zeldre
arbeidstageres. Til venstre sitter Linda Andersen (52), barnehagens leder.

Australia

Hun er 52 ar og e S
«senior» I I

Mange ledere mener at ansatte kan defineres som eldre fra
midten av 40-arene. Ferskolelaerer Tone Nilssen (52) i
Hompetitten barnehage reagerer. Det gjer ogsa sjefen pa

52.




Was Your Last Home
Inspector Blind?
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Klikk for mer var

E;;"n“; N 232:3 SKONOMI SPORT LOKAL FOTBALL TV-ADRESSA KULTUR FORBRUKER M

04.10.10 Trondheim Mord-Trendelag Ser-Trendelag Mere og Romsdal Morge Verden Dokument Klima

forsiden / nyheter / innenriks

Hver sjette

funksjonshemmet
diskriminert

Oslo (NTB): Hver sjette bevegelseshemmede i Norge
opplevde i fjor a bli diskriminert, ifalge en ny
undersokelse.
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LDO klagesaker 2007 - 2011

Kjgnn  |Etnisitet med mer Total
Privatperson 1% 8 429
Fagforening, forening, foretak,
organisasjon, offentlig
virksomhet 25 ) 34
D0 - saker pa eget initiativ (ogsa
etter tips fraandre) 8 1 24
Total 229 85 487




Klager pa arbeidsliv fra privatperson 2007-2011 et

diskrimineringsgrunnlag og klagerens kjgnn

Grunnlag

Kjgnn

Kvinne

Mann

Total

Etnisitet med mer

Alder 22 33 35
Funksjonsevne 14 30 44
Seksuell orientering 1 1 2
Religion 8 9 17
Sprak 8 8 16
Medlemskap 1 5 ]
Annet/blank/flere 5 2 7
Total 234 187 421
Uoppgitt 2
lalt 425




Har sokt 100 jobber uten hell

Innocent Okorie (27) tar mastergrad i business ved Handelshegskolen i Bods. Til n& har han sekt hundre jobber.
— Jeg far haflige svar, men at det dessverre ikke passer, sier han.

annonse

TOYOTA

SVEIN SNEFJELLA

kb Skriv ut

E-post B
%+ Delps Origo
Publisert 01.10.2006 kl 22:00 Oppdatert 02.10.2006 kI 07:51 8 e

Okorie er pa arbeidskontoret hver
uke for a prove lykken. Han kommer
fra Nigeria og har veert i Bode i to ar.
| halvannet &r har han skt jobb.

— Deltid og helger. Hva som helst.
Jeg seker ikke jobb etter utdanning
o0g kompetanse. Det ervanskelig
likevel, sier han

— Hvorfor?

— Spraket er nok en barriere. Atjeg
erutlending spiller nok ogsainn.

Seker. Innocent Okorie har sekt hundre jobber pd hatvannet ar
Sa langt har han ikke fatt napp.Begge foto: Svein Snefielld
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Sa langt har han ikke fatt napp.Begge foto: Svein Snefielld

Innvandrere far ikke jobber de er
kvalifisert for

Norsk Folkehjelp relanserer "Rasismefri sone”. Malet er & hjelpe innvandrere fil & f4 jobber de faktisk er

kvalifisert for.

[ nco et

» NHO angriper allmenngjaring
» —MNorge trenger fagarbeidere
b Medlemsras i svensk LO

¥ Mot sireik for tariffaviale

¥ Ferste sak med solidaransvar

g S
Fellesforbundet

Organisasjonsarbeider.

LINE SCHEISTRGEN/LO-AKTUELT O sirivat
E-post

%% Del pa Origo
Publisert 27.07.2010 K 10:44 Oppdatert 27.07.2010 kl 10:53 8 pal

Innvandrere er ofte overkvalifisert til jobbene de far. De med hay utdanning kan slite med & fa
jobber som de faklisk er kvalifisert for, ifelge_en rapportfra Statens Ifelge
rapporten jobber nesten ti prosent av innvandrere med hayere utdanning | yrker uten krav til
utdanning. Samtidig er innvandrere underrepresentert i heyskoleyrker, akademiske yrker og i
lederyrker.

Resultatene har fatt Norsk Folkehjelp til 3 berste stev av prosiekiet Rasismefri Sone. Ferste
sonen som skal lanseres med ny profil og nytt materiell er Kongsvinger kommune, ifalge
Folkehjelpens nettside.
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08, september 2010 idekart, 1 Okorie erpd arbeidskantoret hver
uke for a prave lykken. Han kommer
fra Nigeria og har veert i Bode i to ar.
| halvannet &r har han skt jobb.
Hovedkategorier kultur samfunn helse jord og skog milje teknaologi hav og fiske r

— Deltid og helger. Hva som helst.
Finn fram bakgrunn  debatt  forskeren forteller  kommentar  multimedia  nytt fra akademia Jeg seker ikke jobb etter utdanning
o0g kompetanse. Det ervanskelig
likevel, sier han

=& Tema — Hvorfar?

- bb " Arbeid — Spraket er nok en barriere. At jeg - ; - 3
om ‘]0 ene '+ Innvandring er utlending spiller nok ogsa inn. SEKer. Innocent OkDrleﬂhar sokt hundre jobber pd narvann‘et ar
Sa langt har han ikke fatt napp.Begge foto: Svein Snefiella

Minoritetskvinner taper kampen

Mmorwtetskvmner med hayere utdanning fra Norge har I Kjgnn og samfunn e
vanskeligere for 3 f3 seg jobb og tiener dessuten darligere enn
etnisk norske kvinner, Svake nettverk og skeptiske

arbeidsgivere kan vare noe av drsaken, Se ogsd

Innvandrere tjener pa
navnebytte

Kriztin Engh Farde 1 samarbeid med

KILDEN
Forsk list, KILDEM

orskningsiaurnalls Infarmasjonssenter far
Tirsdag 22, rnai 2007 kjgnnsforskning

kl. 05:00

- Hayere utdanning et ingen garanti for en relevant jobb, Det er bare
inngangshilletten for & £ vare med | kampen om de aktuelle
jobbene.

- g den kampen ser det ut til at minoritetskvinner ofte taper, til tross
for at de har samme kumpetanse som majoritetskvinnene, Mange
arbeidsgivere kvier seq nok for 3 ansette en person med
rinoritetsbakgrunn,

Det konkluderer sosiolog Ida Drange, som har skrevet |
rasteroppgave om arbeidsmarkedet for heyt utdannede svenske gkonomer har
rninoritetskvinner. gransket innwandrere som
skifter navn og avdekker at
ved hjelp av data fra prosjektet "Educational Careers: Attainment, det er en klar sammenheng
Gualification and Transition to Work" har Drange undersgkt forskjeller  mellom svensk-klingende navn
i arbeidstilknytning og inntekt mellom majoritetskvinner og heyt og mkt inntekt, Studien er
utdannede minoritetskyvinner med bakgrunn fra @st-Europa, Afrika, enestdende i sitt slag, og gir
Sgr- og Mellom-Amerika, Asia og Tyrkia. sterk indikasjon p3
diskriminering i
Drange finner at innvandrerkvinnene sam har hgyere utdanning fra arbeidsmarkedet,
MNorge, sjeldnere har fulltidsjobb enn etnisk norske kvinner med
samme kvalifikasjoner.

I Swakt sgsterskap Startpakke for Rasismefri Sone Foto: Norsk Folkehjelp

- Forskjellen blir mindre jo lenger kvinnene har bodd i Horge. Men (18.01,2009)
den jevner seq ikke ut, selv innvandrerkvinner med aver ti 8rs botid i

L -
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Organisasjonsarbeider.
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for at de har samme kumpetanse som majoritetskvinnene, |
arbeidsgivere kvier seq nok for 3 ansette en person med
rinoritetsbakgrunn,

Det konkluderer sosiolog Ida Drange, som har skrevet
rasteroppgave om arbeidsmarkedet for heyt utdannede
minoritetskvinner.

ved hjelp av data fra prosjektet "Educational Careers: Attainmen
Gualification and Transition to Work" har Drange undersgkt forskje.
i arbeidstilknytning og inntekt mellom majoritetskvinner og heyt
utdannede minoritetskyvinner med bakgrunn fra @st-Europa, Afrika,
Sgr- og Mellom-Amerika, Asia og Tyrkia.

Drange finner at innvandrerkvinnene sam har hgyere utdanning fra
MNorge, sjeldnere har fulltidsjobb enn etnisk norske kvinner med
samme kvalifikasjoner.

- Forskjellen blir mindre jo lenger kvinnene har bodd i Morge. Men
den jevner seq ikke ut, selv innvandrerkvinner med aver ti 8rs botid i
MNorge ser ut til 3 ha wanskeligere for & f3 seg kvalifisert jobb,
forteller Drange.

Innvandrere far ikke jobber de er
I j;r hensikten midlet? kvalifisert for

(0%.03.2009)

@kende sprak- og kulturkornpetanse hielper altss, men det er ikke Norsk Folkehjelp relanserer "Rasismefri sone”. Malet er & hjelpe innvandrere fil & f4 jobber de faktisk er
O A i - TR A T e T | i Fiekhallnlte nie hadva Kvalifisert for

=Rl escesmomuoamar

» NHO angriper allmenngjaring

Gjelder ogsé etterkommere

b —Norge trenger fagarbeidere Publisert 27 072010 kI 10;

b Medlemsras i svensk LO

Innvandrere er ofte overkvalifisert til jobbene de far. De med hay utdanning kan slite med 4 fa

jobber som de faklisk er kvalifisert for, ifelge_en rapportfra Statens Ifelge

» Ferste sak med solidaransvar rapporten jobber nesten ti prosent av innvandrere med hayere utdanning i yrker uten krav til
utdanning. Samtidig er innvandrere underrepresentert i heyskoleyrker, akademiske yrker og i

¥ Mot sireik for tariffaviale

lederyrker.
Ledlalobb 5 5
- Kiikk Resultatene har fatt Norsk Folkehjelp til 3 barste stev av prosjekiet Rasismefri Sone. Ferste
Fellesforbundet sonen som skal lanseres med ny profil og nytt materiell er Kongsvinger kommune, ifalge

Folkehjelpens nettside.
Organisasjonsarbeider.




Diskriminering pa arbeidsplassen?
- tre ting du skal vurdere

* Finnes det forskjellsbehandling (direkte eller
indirekte)?

* Er det sammenheng mellom
forskjellsbehandling og et forbudt
diskrimineringsgrunnlag
(arsakssammenheng)?

* Er forskjellsbehandlingen saklig?



Ulovlig forskjellsbehandling
- to ulike former
* Direkte diskriminering

* Ulik behandling av like tilfeller
* Usaklig forskjellsbehandling

* Indirekte diskriminering
— Ofte ikke tilsiktet diskriminering
— Lik behandling av ulike tilfeller
— Usaklig likebehandling



Ombudets sak 11/1176: Eksempel pa direKiemrl
diskriminering/ usaklig forskjellsbehandling

* Kvinnelig bioingenigr, jobbet pa
laboratoriet i over 15 ar

* Minoritetsbakgrunn

* Sgkte stilling som bioingeniar 2

* Hadde tidligere fungert som bioingeniar
2 1 6 maneder

* Snakker/skriver flytende norsk
* Fikk ikke stillingen pa grunn av spraket
* Sprakkrav ikke nevnt i utlysningen




sOoOwW wWoOw WoOw
WOOF RUFF RUFF
(NO DOGS
ALLOWED IN
PARKS OR

PLAYGROUNDS)

* tilsynelatende ngytral bestemmelse
* faktisk virker diskriminerende



- Turban-nekt er ulovlig Nektet hijab pé jobb

- Twrbanen til Partap Smgh ma av, den fratar ham autonteten en sjafor

trenger, mener Norgesbuss.

SJAFER MED TURBAM: Nir Partap Singh kjsrar bbuss for Unibuss, f3r han bruke turban. M3 har
han vunnet retten til 3 bruke det religisse hodeplagget ogsd hoz hans andre arbeidsgiver,

Marqesbuss. Foto: Robert 5. Eik

- TMovhg diskrimnenng, slar Likestillings- og diskrmmenngsombudet fast. Hlustrasjonzfoto
Fobo:M. Spencer Green/Scanpix/AP

25-armgen har kjert buss 1 to r, og ble meget overrasket da Norgesbuss Likestillingsombudet skal nd behandle en sak hvor en kvinne ble nektet @ bruke
nektet ham & bruke turban pa Eolbotn-ruten. Sikcher lar haret vokse seg langt, hodeplagget hijab pd jobben.

og mennene ma bruke det religizse hodeplagget 1 offentlige sammenhenger
MOHSAN BASIT
mahsan basit@nrk.ng

somm pd jobb.



En mangfoldig arbeidsplass

* Hva er mangfold?

A ha mangfold pa arbeidsplassen er
Ikke ensbetegnende med at man har en
mangfoldig arbeidsplass

* Mangfoldet ma representeres pa alle
nivaer i virksomheten



Qi LDO

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Besgoksadresse: Mariboes gate 13
Postadresse: Postboks 8048 Dep, 0031 Oslo
Telefon: 231573 00

SMS: 9592 05 44

Gront nummer: 800 41 556

Faks: 23 15 73 01

E-post: post@LDO.no

Web: www.LDO.no
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