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Hva skal jeg snakke om?

- Aktivitets- og redegjgrelsesplikten

— Likestillingsredegjgrelsen som verktgy i et
systematisk likestillingsarbeid.

- Diskrimineringsvurderingen
— Saklighetsvurderingen




AKTIVITETSPLIKTEN

Arbeidsgiver skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for a
fremme likestilling og hindre diskriminering
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Rekruttering

Arbeidsvilkar
0g lgnn

Utvikling/
forfremmelse

Trakassering

A 4

A 4

A 4

A 4

Sett et mal

ok whE

Analyser tilstanden

Lag en plan for a na malet
Angi hvem som er ansvarlig for & na malet
Evaluer tiltaket minst en gang i aret

1. Nulltoleranse
2. Oppleering
3. Rutiner




Aktivitetsplikten til tillitsvalgte

- Som part | forhandlinger
- Som Interesseorganisasjon

- Drgftingsrett pa likestillingstiltak




RAPPORTERINGSPLIKTEN
— .

Tilstand

Kjgnn, etnisitet og Kjgnn
nedsatt funksjonsevne

A4 i

/En redegjarelse for \ @mbudets anbefaling: \
hvilke tiltak man har 1. Antall ansatte pa ulike nivaer
iverksatt eller 2. Lenn pa sammenliknbare nivaer
planlegger a 3. Arbeidstid — heltid/deltid/overtid
iverksette for a 4. Foreldrefravaer
oppfylle 5. Kompetanseutvikling og liknende

i aktivitetsplikten i i i



Metode for likestillingsarbeid

1. Kartlegg
0g o
analyser 2. Sett mal
tilstanden
5. Mal

resultater 3. L%gnen

og evaluer P
\4. Gi noen /

ansvar



Likelgnn

Stillingskode/Type Kvinner
7517 Fagarbeider.....cocoovvvverivnirenreerinnns 85 %
7076 Hjelpepleler .....cocvvvvvrveersrienrnrsennns 94 %
7074 SYKEPIEIET 1uvvvvirirverrsrrsrisssesiansiennns 97 %
8084 INGENIOL vvvvvvvrrerrrrrrerssesssssssssssrssees 5%

8530 RAUGIVEL..u.vvvrriessriessisssisnsiisenns 624 %

Menn

15%
6 %
3%
65 %
36 %

Lonn kvinner

311237
309324
357172
452 250
419 049

Lonn menn

315540
309 884
359 060
466 881

468 752




Likelgnn

Stillingskode/Type Kvinner Menn Lonn kvinner ~ Lonn menn
7517 Fagarbeider.....cocoovvvverivnirenreerinnns 85 % 15 % 311237 315 540
7076 Hjelpepleler .....cocvvvvvrveersrienrnrsennns 94 % 6% 309 324 309 884
7074 SYKEPIEIET 1uvvvvirirverrsrrsrisssesiansiennns 97 % 3% 357172 359 060
8084 INZENIOT coovvvrireririirierniisisisisinees 35 % 65 % 452 250 4,66 881
8530 RAUGIVEL..u.vvvrriessriessisssisnsiisenns 624 % 36 % 119 049 468 752




Arbeid av lik verdi — likelannsvurderingen

- Helhetsvurdering av (ikke uttgmmende):

— ngdvendig kompetanse (utdanning, lengde, niva +
yrkeserfaring)

— anstrengelse (fysisk (styrke, hurtighet,
ngyaktighet) + psykisk)

— ansvar (hierarki, underordnede, budsjett)

— arbeidsforhold (tid, stay, stank, farlig)

— andre relevante faktorer




Hvordan vurdere mulig diskriminering”

1. Finnes det forskjellsbehandling?

2. Henger forskjellsbehandlingen sammen
med et diskrimineringsgrunnlag?

3. Er forskjellsbehandlingen saklig?




Saklig forskjellsbehandling - vilk3

- Ma ha et saklig formal.
- Ma veere et egnet virkemiddel.

- Ma veere ngdvendig for a oppna
formalet.

- Ma ikke veere et utforholdsmessig
Inngrep overfor den som er
forskjellsbehandlet.



Likelgnnsvurderingen

Tirsdag bestemte Fredrikstad kommune at Else Mari Nygaards Isnn bor vare
hoyere, SFO-lederen far dermed likelsnn og en Isnnsskning pa 25.000 kroner.
FOTO: LARS ELTON/SCANPIXPRIVAT FOTO: SCANPIXPRIVAT

SFO-leder far
samme Ileonn som
tekniske sjefer

Den kvinnelige SFO-lederen far lik lenn som mannlige sjefer
for teknisk drift i samme kommune



Likelgnn

Stillingskode/Type Kvinner
7517 Fagarbeider.....cocoovvvverivnirenreerinnns 85 %
7076 Hjelpepleler .....cocvvvvvrveersrienrnrsennns 94 %
7074 SYKEPIEIET 1uvvvvirirverrsrrsrisssesiansiennns 97 %
8084 INGENIOL vvvvvvvrrerrrrrrerssesssssssssssrssees 5%

8530 RAUGIVEL..u.vvvrriessriessisssisnsiisenns 624 %

Menn

15%
6 %
3%
65 %
36 %

Lonn kvinner

311237
309324
357172
452 250
419 049

Lonn menn

315540
309 884
359 060
466 881

468 752




Kjonnsbalanse Lonn

Stillingsniva K% M% Antall K(Kr/%) M (Kr/%)
Kommunen totalt Iar
1 fjor
Toppledelse (Eks. radmannens | I dr
ledergruppe) Thor
Mellomledelse (Eks. Iar
Enhetsledere) Thor
Kategori 1 (Eks. hayere Iar
utdanning mer enn 4 &r) Thor
Kategori 2.(Eks. hagyere Iar
utdanning 1-4 ar) Thor
Kategori 3.(Eks. fagleerte) Iar
I fjor
Kategori 4.(Eks ufagleerte) Iar
I fjor
Sektorer
Sektor 1 Iar
1 fjor
Sektor 2 Iar
1 fjor
Sektor 3 Iar
I fjor
Sektor 4 Iar
1 fjor




Verktay for likelgnn - oppsummfring

» Likelgnnsoversikt =
Kjgnnsdelt Iannsoversikt med
sammenliknbare stillingsnivaer, ikke

stillingskategorier

- Diskrimineringsvurdering

— Saklighetsvurdering
— Vurdering av arbeid av lik verdi



Deltid

Medarbeidere fordeler seg pa folgende mate i de ulike etatene:

(Tall 1 antall)
2008 2009
K | M | Heltid | Deltid | SUM | K | M | Heltid | Deltid | SUM
Sentradm. | 53 | 35 69 19 88 52 | 36 69 19 88
SB-etaten | 919 | 226 | 618 527 | 1145 | 899 | 236 | 612 523 | 1135
HS-etaten | 1450 | 152 | 365 | 1237 | 1602 | 1491 | 159 | 383 | 1267 | 1650
|KF-etaten | 57 | 57 67 47 114 | 54 | 47 63 38 101
Tekn.etat | 175 | 171 | 193 153 346 | 169 | 179 | 198 150 | 348
SUM 2661 | 654 | 1331 | 1984 | 3315 | 2671 | 671 | 1344 | 1998 | 3342




Deltid

Medarbeidere fordeler seg pa folgende mate i de ulike etatene:

p—

(Tall 1 antall)
2008 2009

K | M | Heltid | Deltid | SUM | K | M | Heltid | Deltid | SUM
Sentradm. | 53 | 35 69 19 88 52 | 36 69 19 88
SB-etaten | 919 | 226 | 618 527 | 1145 | 899 | 236 | 612 523 | 1135
HS-etaten | 1450 | 152 | 365 | 1237 | 1602 | 1491 | 159 | 383 | 1267 | 1650
KF-etaten | 57 | 57 67 47 114 | 54 | 47 63 38 101
Tekn.etat | 175 | 171 | 193 153 346 | 169 | 179 | 198 150 | 348
SUM 2661 | 654 | 1331 | 1984 | 3315 ’ 2671 | 671 | 1344 | 1998 | 3342




Deltidskultur

« Deltidskultur rammer kvinner

» Frivillig deltid skaper ufrivillig deltid
+ Heltid en rettighet, deltid en mulighet




Deltid som mulig diskriminering

- Deltid blir normen for enkelte
stillingsgrupper og/eller bransjer:

— Stillinger som ikke lar seg forene med
heltid

— Veien til heltid gar giennom deltid — det
utlyses ikke hele stillinger

— Stillinger tilpasses studenter, men blir det
eneste tilbudet for de som skal leve av
lgnnen



Tiltak mot

ufrivillig deltid |

- Kartlegge omfanget av ufrivillig deltid:

— System for registrering av gnsket
stillingsprosent.

— Fast s
— Fast s

ngrsmal i medarbeiderundersgkelse.
ngrsmal i medarbeidersamtalen,

0g ved

foreldrepermisjon.



Tiltak mot ufrivillig deltid 1

- Vedta prinsipp om heltid og lag
tiltaksplan

- Arbeidstidsordninger som ikke lar seg
forene med hele stillinger, bar ikke
godkjennes

- GJar arbeidet mot ufrivillig deltid som en
del av det ordinaere personalarbeidet.



N

Rapportering pa deltid

I fjor I ar

Stillings- Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt
storrelse kvinner | menn antall kvinner | menn antall

<35%

35-60 %

61-80 %

81-99 %

100% (heltid)

Totalt 100% 100% - 100% 100% -

Total antall




Ufrivillig deltid

Andelen av hvert kjonn i deltid som ensker storre stillingsbrok.
For a kartlegge denne andelen ma sporsmal om dette inkluderes i

medarbeiderundersokelse eller liknende. I ﬁor
Foreldrepermisjon Iar
Gjennomsnittlig antall foreldrepermisjonsuker for kvinner
og menn som har tatt ut permisjon ]

I fior
Svkefravaer Iar
Sykefravzersprosent for hvert kjoenn.

I fjor
Fravaer pga. svke barn Iar
Kvinners og menns andel av det totale fravaeret pga syke
barn. ]

I fior
Tiltak 1 Iar
Ved personalpolitiske tiltak som for eksempel
lederutvikling, kompetanseheving eller seniortiltak, skal det ]
viktig a rapporteres kjonnsfordelingen blant de som Ifjor

benytter tiltaket. De to viktigste tiltakene bor spesifiseres.




Verktay for heltid - oppsummering

- Likestillingsredegjarelsen:

Kartlegg omfanget av ufrivillig deltid

- Systematisk registrering av gnsket
stillingsprosent




Metode for likestillingsarbeid

1. Kartlegg
0g o
analyser 2. Sett mal
tilstanden
5. Mal

resultater 3. L%gnen

og evaluer P
\4. Gi noen /

ansvar



LDO oppfordrer dere til...

- A bruke selvstendig aktivitetsplikt til &
fremme likestilling

- A bruke likestillingsredegjgrelsen som
et verktgy for likestilling

- A systematisere arbeid av lik verdi

- A utfordre forsgrgermannen som
arbeidstakernorm



Kontaktinformasjon

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Mariboesgate 13, Oslo

www.Ldo.no
post@Ldo.no

TIf: 23 15 73 00


http://www.ldo.no/
http://www.ldo.no/
mailto:post@Ldo.no

