Ih]e

Likestillings-
diskriminerin gsombud et

Likelgnn — kritisk blikk pa lannsoppgjaret




Disposisjon

LDO og likelgnn
Likelann i Norge
Virkemidler for likelgnn

Hva kan vi leere av Ignnsoppgjaret?
Strategi framover




LDO sine virkemidler

* Handheving av likelgnnsbestemmelsen
| likestillingsloven

* Handheving av aktivitets- og
redegjarelsesplikten

* Kunnskapsformidler likestilling pa
samfunnsniva

* Padriver for endring



LDO sitt stasted

* Ja til likelgnnspott

* Ja til tredeling av foreldrepermisjon
* Ja til styrking av lovverk og ombudet
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Det er likelann i Norge

* ....Nar man gjentatte ganger far hgre at vi ikke har likelann i Norge, og
at kvinner bare tjener ca. 85 prosent av det mennene tjener, ma det
etterlate inntrykk av at kvinner og menn ikke har lik Ignn for likt arbeid,
og at kvinner diskrimineres.

Men det er ikke tilfellet. Det er, og har sveert lenge veert, lik lann for likt
arbeid i Norge. Kvinner blir altsa ikke diskriminert.

....Men siden mange ikke er forngyd med det, har ordet likelann
gradvis fatt en annen betydning. Nar man na sier at det ikke er likelgnn

i Norge, betyr det at vi far ulik Ignn for ulikt arbeid. At det er urettferdig,
kan virke litt gatefullt, men slik er det blitt: ”...

* Kristin Klemets blogg, 3.2.2010



Likelgnn i viktig | forhandlingene —
og | debatten

* Viktig a ikke rote med fakta
* Viktig a ta debatten




Likelann | Norge




Gjennomsnittelig manedslgnn for kvinner og menn.
Heltidsekvivalenter.
1997-2009 Kilde: SSB
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Hva betyr dette?

* Samfunnsniva
* Hvis alle jobbet heltid

* Skiller seg dermed fra
likelgnnsbestemmelsen i
likestillingsloven som sier lik lann for
arbeid av lik verdi | samme virksomhet



Gjennomsnittlig manedslonn, etter sektor og kjenn
| prosent og kroner. Heltidsekvivalenter, 2009
Kilde: SSB

Prosent Menn Kvinner Kroner
Offentlig sektor 89% 37000 32800 4200
Privat sektor 83% 37900 31300 6600




Hva betyr dette?

* Lennsforskjellen stagrre i privat sektor
enn i offentlig sektor

* Menn tjener mer og kvinner mindre |
gjennomsnitt i privatsektor




Kvinners Ignn som andel av menns lgnn etter utdanning.

| prosent. Heltidsekvivalenter, 2009
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Hva betyr dette?

* Utdanning gir ikke samme uttelling |
lann for kvinner
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Gjennomsnittlig Iennsforskjell for kvinner og menn etter
| prosent. Heltidsekvivalenter, 2009
Kilde: SSB
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Hva betyr dette?

* Ledelse og ansvar gir ikke samme
uttelling for kvinner

* Er alt bra der Ignnsforskjellene er
minst?
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MARITA E. VALVIK SVERRE STENSENG

Oppdatert: 16.09.10 kl. 16:14 Publisert: 15.09.10 KL
07:56




Figur 12 Deltidsansatte lennstakere som ensker lengre arbeidstid, som prosent av alle innen yrket, av alle
deltidsansatte i yrket og av deltidsansatte som betrakter seqg som hovedsakelig yrkesaktive. Gjennomsnitt
for AKU 2008 og 2009.
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Innvandrerkvinners yrkesinntekter som andel av gvrige
kvinners yrkesinntekter, etter landbakgrunn.
Alder 25-66 ar, i prosent, 2008 , kilde SSB
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Hva ser vi her?

* Helt andre tall — her er det yrkesinntekt
som er reqistrert

* Alle norske kvinners yrkesinntekt utgjar
62 % av menns

* Arsaker til lavere yrkes inntekt: utenfor
arbeidslivet, deltid, lavere lgnn

* Hva er "normalt’™?



Kvinners lgnn som andel av menns lgnn etter alder.
| prosent. Heltidsekvivalenter, 2009
Kilde: SSB
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Hva ser vi her?




Konklusjon

* Ulik verdsetting

* Fortsatt behov for likelgnnspott

* Fortsatt politikk for jevn fordeling av
arbeid og omsorg




Lannsoppgjaret

* Likelgnn viktig eller ikke

* Likelgnn eller/og lavlgnn

* Likelgnnspott

* Den frie forhandlingsretten




Konkrete utfordringer

* Maling av resultater — bade pa
samfunns-, bransje-, og
virksomhetsniva

* Bedre likelgnnsoversikter og rutiner |
avtaleverket og forhandlingsprosessen

* Likelgnn — bade lokalt og sentralt
* Fortsatt behov for likelannspott



Oppsummering

- Arets lgnnsoppgjer et viktig
gjennombrudd

* 2010 — ikke likelannsoppgjearet men
starten pa likelgnnsoppretting i
arbeidslivet




LDO sine virkemidler i likelgannsarbeide

* Handheving av likelgnnsbestemmelsen
| likestillingsloven

* Hva er likeverdig arbeid
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Vi krever lik lann

nsatie med lik utdannelse og tilnaermet likt ansvar lennes forskjellig i Halden kommune, sier Kirsti Rarmyr
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LDO sine virkemidler i likelannsarbeide

* Handheving av aktivitets- og
redegjarelsesplikten

* Systematiske fakta om likestilling
* Systematisk arbeid for likestilling




Flora kommune




FLORA KOMMUNE 2009

Taltilsette  Talarsverk  Gj.snittl st. %

Gj.snarslen  Gj.sn. arslen

pr. tilsett pr. arsverk
Menn 228 177,92 78,04 314.126,48 402.542,69
Kvinner 795 604,68 76,06 285.110,08 J74.84797
Totalt 1023 782,60 76,43 291.292,33 381.144.26




Tal tilsette  Tal arsverk Gj.snittl st. % Gj.sn arslen  Gj.sn. arslen
pr. tilsett pr. arsverk

2009 Radmannsgruppe og stabssjefar

Menn 4 4,00 100,00 670.000,00 670.000,00
Kvinner 2 2,00 100,00 567.000,00 567.000,00
Totalt 6 6,00 100,00 635.000,00 635.000,00
2009 Leiar - tenesteleiar/avd.leiar (unntatt rektorar)

Menn 8 09 04,17 480.733,73 510.515,95
Kvinner 74 26,60 08,52 458.151.89 465.041,39
Totalt 35 34,13 97,52 463.313.45 475.077,73
2009 Rektor

Menn 5 5,00 100,00 571.522,03 571.522,03
Kvinner 4 3,75 03,75 479.436,90 511.399.36
Totalt Y 8,75 97,22 530.595.31 545715517
2009 Inspektor

Menn 5 4,40 88,00 448.080.89 509.182.83
Kvinner 6 5,60 93,33 478.019,12 512.163,34
Totalt 11 10,00 00,91 464.410,83 510.851,92
2009 Ingenior

Menn 6 5,50 01,67 415.205,10 452.951,02
Kvinner 4 2,90 72,50 337.898.,70 466.067,17
Totalt 10 8,40 84,00 384.282,54 457.479,21
2009 Sjukepleiar

Menn 2 2,00 100,00 410.960,28 410.960,28
Kvinner 58 41,07 70,81 271.099,50 382.868,80 -




Tromsg kommune




Kjennsdelt statistikk pa stillingskategori / stillingsniva (pr 31.12.)
2008 2009
Stillingskategori / Kjenn Gjennomsnittlig | Gjennomsnittlig | Gjennomsnittlig j| Gjennomsnittlig
stillingsniva arslonn kvinnelenn i % arslonn kvinnelenn i %
av menns lenn av menns lenn
Kvinner 835 000 19,8 % 866 031 1188 %
Rédmannens ledergruppe
Menn 697 000 728 922
Kvinner 531472 100,9 % 559 646 100,1 %
Enhetsledere
Menn 526 767 559 277
Kvinner 408 798 103,6 % 423117 1024 %
Avd ledere / andre ledere
Menn 394 780 M3 173)
, Kvinner 433 282 98,4 % 447 42?' 98,2 %
Akademikere
Menn 440 324 455 569
Kvinner 348 695 1022 % 360 804 1019%
Hegskoleutdannede
Menn 341 336 353925
) Kvinner 383177 97.5% 397 867 98,2 %
Pedagogisk personale
Menn 393 074 405137
_ _ _ Kvinner 300 365 98,1 % 312 523 97,8 %
Fagarbeidere / hjelpepleiere
Menn 306 221 319 603
Kvinner 306 144 99,5% 318107 101,7 %
Sekretaer /1. sekr. [ helsesekr.
Menn 307 714 312726
Kvinner 334 527 99,3 % 344 907 98,6 %
Konsulent
Menn 336 725 349 978)
Kvinner 383 483 993 % 391 885 99,8 %
Saksbehandler
Menn 386 378 392 765
Kvinner 273 637 101,5% 284 355 101,2 %
Ufaglesrte
Menn 269 472 280 967
Kvinner 338 203 95,6 % 353747 96,1 %
Totalt
Menn 353 883 368 057




Bedre likelgnnsverktgy

* Styrket lovverk
* Arbeidsvurderingsverktay




Likelgnn — nye spagrsmal

* Ufrivillig deltid — en ny
likelannsutfordring?

* Skal en kunne organisere seg vekk fra
likelgnn?

* Dreier likelgnn seg bare om kjgnn?



Merkestolper

* Regjeringens likelgnnsmelding

* Oppsummering av lgnnsoppgjaret og
prioriteringer fram til neste oppgjar

* Oppfalging av likelgnnsarbeidet i
virksomhetene




Oppsummering

- Arets lgnnsoppgjer et viktig
gjennombrudd

* 2010 — ikke likelannsoppgjearet men
starten pa likelgnnsoppretting i
arbeidslivet




Kontaktinformasjon

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Mariboesgate 13
OSLO

www.Ldo.no
post@Ldo.no

23 1573 00
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