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Direkte diskriminering

* Ulik lgnn for likt arbeid (Helga Eng)

— Dersom en kvinne og en mann som gjor det samme arbeidet
lonnes ulikt

* Spersmal om direkte lonnsdiskriminering

— Her vil arbeidsgiver matte sannsynliggjore at
lonnsforskjellen har sin arsak i kjgnnsneytrale
grunner

* Likestillingsloven dekker problemstillingen
*  Den store utfordringen ligger ikke her
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Stillingsdiskriminering

* Lettere for menn enn kvinner a fa forfremmelse?

— Hvis det bare handler om tittel, mens jobben er den samme
kan § 5 dekke problemstillingen (arbeid av lik verdi)

— Hyvis det er realitet i forfremmelsen vil det i utgangspunktet
ikke rammes

* Det kan likevel veere i strid med lovens & 3 dersom
forfremmelsen er en forbigaelse pga kjonn
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Verdsettingsdiskriminering

*  En hovedutfordring
* § 5: arbeid av lik verdi skal lennes likt

* Arbeidsvurdering pa tvers av fag og tariffavtaler
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Likestillingsloven § 5
(Lik lonn for arbeid av lik verdi)

Kvinner og menn i samme virksomhet skal ha lik lgnn for
samme arbeid eller arbeid av lik verdi. Lgnnen skal fastsettes pa
samme mate for kvinner og menn uten hensyn til kjonn.

Retten til lik lonn for samme arbeid eller arbeid av lik verdi
gjelder uavhengig av om arbeidene tilhorer ulike fag eller om
lonnen reguleres i ulike tariffavtaler.

Om arbeidene er av lik verdi avgjores etter en helhetsvurdering
der det legges vekt pa den kompetanse som er ngdvendig for a
utfore arbeidet og andre relevante faktorer, som for eksempel
anstrengelse, ansvar og arbeidsforhold.
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Eksempler fra LDO

* Sykepleier fikk lavere lonn enn sin forgjenger i samme
stilling som assisterende avdelingsleder

— Markedsverdiargumentet: indirekte diskriminerende overfor
kvinnelige ledere

* Typograf og seniorkonsulent gjorde arbeid av lik verdi

— Grafikerne tradisjonelt bedre lgnn: indirekte
diskriminerende overfor kvinnelige salgskonsulenter

* Smusstillegg (§ 3)

— Indirekte diskriminerende at mannsdominerte yrkesgrupper
fikk smusstillegg, mens blod oppkast og avfering pa kleerne
ansas som en ordinaer del av vaskerijobb pa sykehjem
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Markedslonn

*  Ombudet og nemndas seneste praksis

— Godtar ikke lenger argumentet i like stor grad
*  Argumentet rader likevel

— Arbeidsgivere tilpasser seg markedsleonn

» Kan veaere reelt: menn har bade offentlig og privat sektor
a velge mellom

— Brukes imidlertid ulikt overfor ulike grupper?

* Man gir dispensasjon for pedagogisk utdannelse ved
mangel pa kvalifiserte sgkere

* Manglende politisk vilje?
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Andre utfordringer

* Deltidsproblematikken
* Fordeling av omsorgsoppgaver

* Ansettelse og karrieremuligheter
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«Harstad-saken»

* Avdelingssykepleier * Fire avdelingssingenigrer
kr 355 000 kr 366 000 —
kr 382 000

Likestillings- og diskrimineringsombudet




Ombudets vurdering

* Samme plassering i hierarkiet - mellomledere
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Ombudets vurdering

* Samme plassering i hierarkiet - mellomledere

* Kompetanse

— ”sykepleiernes samlede kompetanse er minst like hay som
ingenigrenes”
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Ombudets vurdering

* Samme plassering i hierarkiet

 Kompetanse

— ”sykepleiernes samlede kompetanse er minst like hgy som
ingenigrenes”

* Anstrengelse

— ”ingen holdepunkter for a4 hevde at ingenigrenes arbeid innebaerer noen
starre anstrengelse enn sykepleiernes”
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Ombudets vurdering

* Samme plassering i hierarkiet

 Kompetanse

— ”sykepleiernes samlede kompetanse er minst like hgy som
ingenigrenes”

* Anstrengelse

— ”ingen holdepunkter for a4 hevde at ingeniorenes arbeid innebarer noen
storre anstrengelse enn sykepleiernes”

* Ansvar for budsjett og personal

— ”minst like mye ansvar a ivareta liv og helse, som tekniske innretninger”
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Ombudets vurdering

* Samme plassering i hierarkiet

* Kompetanse

— ”sykepleiernes samlede kompetanse er minst like hoy som
ingenigrenes”

Anstrengelse

— ”ingen holdepunkter for a hevde at ingenigrenes arbeid innebarer
noen storre anstrengelse enn sykepleiernes”

* Ansvar for budsjett og personal

— “minst like mye ansvar a ivareta liv og helse, som tekniske
innretninger”

Arbeidsforhold

— Zarbeidsbelastningen for avdelingssykepleierne er minst pa linje
med ingenigrenes”
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Er arsaken til lonnsforskjellen kjonn ?

* Direkte forskjellsbehandling — likestillingsloven § 3, annet ledd
ledd?

* Indirekte forskjellsbehandling — likestillingsloven § 3 tredje
ledd?

Likestillings- og diskrimineringsombudet



Likestillingsloven § 3

Direkte eller indirekte forskjellsbehandling av kvinner og menn
er ikke tillatt.

Med direkte forskjellsbehandling menes handlinger som
1.stiller kvinner og menn ulikt fordi de er av forskjellig kjonn,

2.setter en kvinne i en darligere stilling enn hun ellers ville ha
veert pa grunn av graviditet eller fodsel, eller setter en kvinne
eller en mann i en darligere stilling enn vedkommende ellers
ville ha veert pa grunn av utnyttelse av permisjonsrettigheter
som er forbeholdt det ene kjonn.

Med indirekte forskjellsbehandling menes enhver tilsynelatende
kjonnsnegytral handling som faktisk virker slik at det ene kjonn
stilles darligere enn det annet.

Likestillings- og diskrimineringsombudet



Ikke direkte diskriminering

 kvinnelige ingenigrer ville fatt samme lonn som
mannlige

* Konklusjon — ikke direkte diskriminering
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Indirekte diskriminering

°* ingenigrer: mannsdominert

* sykepleiere: kvinnedominert

*  kommunen legger “uten videre ... markedstenkning til grunn
for lonnsfastsettelsen”

* Ingen naermere "vurdering av hvilke folger dette far i forhold
til likelonn”

* Dette forer til at kvinner stilles darligere enn menn
* Konklusjon: Indirekte forskjellsbehandling.
» Saklig?
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Likestillingsloven § 3

Dlilrekte eller indirekte forskjellsbehandling av kvinner og menn er ikke
tillatt.

Med direkte forskjellsbehandling menes handlinger som
1.stiller kvinner og menn ulikt fordi de er av forskjellig kjonn,

2.setter en kvinne i en darligere stilling enn hun ellers ville ha veert pa

grunn av graviditet eller fadsel, eller setter en kvinne eller en mann i en
arligere stilling enn vedkommende ellers ville ha vart pa grunn av

utnyttelse av permisjonsrettigheter som er forbeholdt det ene kjonn.

Med indirekte forskf'ellsbehandlin menes enhver tilsynelatende
kjgnnsngytral handling som faktisk virker slik at det ene kjonn stilles
arligere enn det annet.

I sarlige tilfeller er indirekte forskjellsbehandling likevel tillatt dersom
handlingen har et saklig formal uavhengig av kjonn, og det middel som
er valgt er egnet, nadvendig og ikke uforholdsmessig inngripende i
forhold til formalet.
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Er markedslonn saklig ?

* I serlige tilfeller er indirekte forskjellsbehandling likevel tillatt
dersom handlingen har et saklig formal navhengig av kjenn, og
det middel som er valgt er egnet, nadvendig og ikke
uforholdsmessig inngripende i forhold til formalet.
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Er markedslonn saklig ?

* I serlige tilfeller er indirekte forskjellsbehandling likevel tillatt
dersom handlingen har et saklig formal uavhengig av kjonn, og
det middel som er valgt er egnet, nodvendig og ikke
uforholdsmessig inngripende i forhold til formalet.
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Saklighetsvurderingen

* Lennsforskjell saklig formal?

— Ja, fordi hensikten er ”a rekruttere og beholde ansatte med en kompetanse
som kommunen er avhengig av...”
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Saklighetsvurderingen

* Lonnsforskjell saklig formal?

— Ja, fordi hensikten er ”a rekruttere og beholde ansatte med en kompetanse
som kommunen er avhengig av...”

* Er middelet (Isnnsforskjellen egnet)?

— Ja, det "fremstar som egnet, ettersom det er dette virkemiddelet som forst og
fremst avgjor om arbeidsgivere lykkes i 4 beholde etterspurt arbeidskraft.”
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Saklighetsvurderingen

* Lonnsforskjell saklig formal?
— Ja, fordi hensikten er ”a rekruttere og beholde ansatte med en kompetanse
som kommunen er avhengig av...”
* Er middelet (Iennsforskjellen egnet)?
— Ja, det "fremstar som egnet, ettersom det er dette virkemiddelet som forst og
fremst avgjor om arbeidsgivere lykkes i 4 beholde etterspurt arbeidskraft.”
* Er den hayere lonn uforholdsmessig inngripende for
sykepleierne?
— ”legge stor vekt pa de likestillingshensyn som gjor seg gjeldende”

— “kvinnene tilhgrer en yrkesgruppe som ikke har den samme
markedsposisjonen og "begrenset streikerett”

— ”ingen tvil om at likestillingshensyn taler sterkt for at prinsippet om likelgnn
ma gis forrang framfor markedshensyn, slik at lannsforskjellene anses som
uforholdsmessig inngripende overfor kvinnene”
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Avgjorende

* Lovens forarbeider

— ’retten til lik lonn for samme arbeid eller arbeid av lik verdi gjelder
uavhengig av om arbeidene tilhorer ulike fag eller om lonnen reguleres i
ulike tariffavtaler.”

— ’likelonnsprinsippet nedvendigvis ma sette noen rammer for
lonnsdannelsen. Departementet viser til at det er et formal med
likestillingsloven a endre tradisjon, strukturer og praksis som
innebaerer forskjellsbehandling. Det at lonnen er forhandlet fram og
eventuelt nedfelt i en tariffavtale, er derfor ikke uten videre avgjorende i
relasjon til likelonnsprinsippet.”

» “Uttalelsen i forarbeidene trekker derfor klart i retning av at
man skal kunne overpreove den typen lonnsforskjeller som er
avdekket 1 denne saken.”
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Avgjorende 11

* “Problemstillingen i denne saken ligger sdledes etter ombudets
mening 1 kjerneomradet for det som synes a ha vart lovgivers
intensjon med innskjerpingen av likelonnsbestemmelsen i
2002.”

*  “Ombudet finner pa denne bakgrunn at opprettholdelse av
lonnsforskjellene mellom sykepleierne og ingeniorene er
uforholdsmessig inngripende i forhold til formalet med
lonnsfastsettelsen. Det siste vilkaret i unntaksbestemmelsen 1
likestillingsloven § 3 fjerde ledd er derfor ikke oppfylt, og
konklusjonen blir at lonnsforskjellene er i strid med
likestillingsloven § 5, jf § 3.”
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Likestillingshensyn ma sla
gjennom 1 forhold til
markedshensyn og
tariffavtaler
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