
  

Hva er avgjort:

Ny alderspensjon i folketrygden fra 2010
• opptjeningsregler
• Indeksering
• Levealdersjusteringer

AFP i privat sektor
• Kompenserer for levealdersjusteringer



  

AFP i offentlig sektor

• Løses i lønnsoppgjøret 2009, med 
konfliktrett på pensjonsspørsmålet



  

Uttalte utfordringer for 
tjenestepensjonene i offentlig sektor

Prinsippene:
• Det skal lønne seg å stå lengre i arbeid
• Jobb så mye du vil som pensjonist
• Sikre mobilitet i arbeidsmarkedet
• Innføring av levealdersjustering/delingstall
• Tilpassning av uførepensjon



  

NTLs krav til tjenestepensjonene:

Tjenestepensjonene i offentlig sektor må:
• Omfatte arbeidstakere med over 20% 

stilling
• Omfatte alle arbeidstakere
• Utbetale mer tjenestepensjon til de med 

lavere lønn



  

Offentlig tjenestepensjon 
dekningsgrad
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Kari har tjent 210.000 pr år i 30 år 
(omregnet til dagens verdi)

Hennes pensjon blir: 
SPK garanti 66% av sluttlønn: 138.680
Folketrygdpensjon:  136.300       kr 11.360
SPK  2.380       kr 200
+ samordningsfritak  17.560        kr   1.460

pr mnd                        kr 13.020



  

Per har tjent 491.800 pr år i 30 år 
(omregnet til dagens verdi)

Hans pensjon blir: 
SPK garanti 66% av sluttlønn er kr 324.590

Folketrygdpensjon:  235.200       kr 19.600
SPK         89.390       kr   7.450
+ samordningsfritak  17.560        kr   1.460

pr mnd                        kr 28.510



  

NTLs krav til tjenestepensjon
• 30 års opptjening
• Garantert minimum 2/3 av sluttlønn 65 år
• Videreført samordningsfordel
• Særaldersgrenser
• Videreføring av uføreordningene slik de er i 

dag
– Sikre nivået på uførepensjonene



  

strategi
Videre arbeid:
• LO Stats representantskapsmøte i nov. 08
• Mellomoppgjøret 2009
• LO Kongressen 

Skolering av egne tillitsvalgte og medlemmer
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